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Liebe Mitblrgerinnen und Mitblrger,
liebe Gaste,

der Kreis Viersen bietet eine ausgewogene
Mischung aus Stadt und Natur, Wirtschaft und
Kultur. Unser Landkreis ist idyllisch gelegen und
hat viel zu bieten. Wir Uberzeugen mit atemberau-
bender Natur, die zum Radfahren, Wandern und
Verweilen einladt. Gleichzeitig sind wir ein starker
Wirtschaftsstandort und ein Kreis, der aufgrund
bester Verkehrsverbindungen in die Landeshaupt-
stadt und dartber hinaus ein attraktiver Wohn-
und Arbeitsort ist.

All diese Faktoren tragen zu einer hohen Lebens-
qualitat ftr unsere rund 300.000 Einwohnerinnen
und Einwohner bei. Sie alle profitieren von einem
fortschrittlichen Breitbandausbau, guten Schulen
und einer funktionierenden Infrastruktur - die wir
als moderne Verwaltung Tag flr Tag fur Sie zur
Verfligung stellen, indem wir mit der Zeit gehen,
ihr manchmal auch etwas voraus und immer
bestrebt sind, unser Tun zu verbessern. Und das
seit nunmehr 50 Jahren.

Zu unserem Jubildum im Jahr 2025 wollen wir
Ihnen einige der Kolleginnen und Kollegen vorstel-
len, die die Kreisverwaltung mit ausmachen und
sich um lhre Anliegen kimmern. Wie etwa bei den
Themen Flhrerschein und Fahrzeugzulassung. Hier
kommen die meisten Menschen mit uns in Kontakt.
Was macht der Kreis Viersen darlber hinaus?

Wichtig als Kreis sind uns die Themen Nachhaltig-
keit und Umweltschutz. Der Kollege Michael
Hambloch-Genzen ist als Projektleiter daflr verant-
wortlich, unsere Bauvorhaben nachhaltig und
zirkuldr umzusetzen. AuBerdem stellen wir lhnen
Daniel Giessman vom Forderzentrum Ost vor, der
sich mit seinem Team um die schulische Ausbil-
dung von Kindern mit Herausforderungen kiim-
mert. Oder Karina Major und Michael Fothen - die
als Rettungssanitaterin und Leiter der Kreisleitstel-
le im Einsatz sind, wenn Sie den Notruf wahlen. Um
den Ausbau und Erhalt von StraBen im Kreisgebiet
kiimmert sich unter anderem der Kollege Christian
Sommer. Dr. Carina Driehsen und ihr Team kontrol-
lieren, dass Lebensmittel sicher produziert und in
den Handel gebracht werden.

Wir zeigen hier nur einen kleinen Einblick in unsere
Arbeit und die Angebote unseres Hauses. Als Kreis
Viersen bieten wir den Menschen und Unternehmen
in unserer Region ein attraktives Lebensumfeld.
Uberzeugen Sie sich selbst davon!

Ihr Landrat

Ao Gl —

Dr. Andreas Coenen






50 Jahre Kreis Viersen -
50 Jahre Gemeindegebietsreform

Im Namen der Landesregierung Nordrhein-
Westfalen gratuliere ich sehr herzlich zum
50. Kreisgeburtstag.

50 Jahre Gemeindegebietsreform - das klingt
nach einer Zahl, nach Akten, Beschllssen, Karten
und Grenzen. Doch dahinter liegt so viel mehr:
eine gemeinsame Geschichte, gewachsen aus
vielen Geschichten.

Was einst durch Linien auf Papier begann -
Gemeindegrenzen verschoben, Zustandigkeiten
gebilndelt, Effektivitatssteigerung kommunaler
Verwaltung - ist 1angst zu etwas GréoBerem
geworden, zu einem Zuhause in Vielfalt. Und in
eben dieser Vielfalt liegt lhre Starke: Vom
|andlichen Idyll bis zum urbanen Puls, von alten
Traditionen bis hin zu neuen Wegen.

Die Gemeindegebietsreform war nicht nur ein
Gesetz. Sie war ein Aufbruch, getragen von der
leisen Hoffnung, dass das Miteinander mehr
wiegt als das Trennende.

Heute, 50 Jahre spater, dirfen wir sagen:

Aus einzelnen Stimmen ist ein Chor geworden.
Aus Dorfern, Stadten und Menschen - eine
Gemeinschaft, die ihre Unterschiede nicht
versteckt, sondern feiert.

In diesen 50 Jahren ist viel passiert. Und der
Blick zurlick zeigt uns: Der Weg von damals
war der richtige, er war der Startpunkt einer
Erfolgsgeschichte, die noch lange nicht zu Ende
erzahlt ist. Denn auch wenn Sie heute stolz auf
das Erreichte sind, wissen Sie: Die besten
Kapitel liegen noch vor lhnen. Der Kreis Viersen
entwickelt sich weiter, immer mit dem Ziel, das
Leben fir die Menschen noch lebenswerter zu
gestalten.

lhre
Ina Scharrenbach MdL

Ministerin flr Heimat, Kommunales,
Bau und Digitalisierung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Vielfalt ist unsere Starke
,»Wir sind immer eine Option“
Schulleiterin Rhein-Maas Berufskolleg Petra Wiese

,Ob Leberwurst oder Karnevalsschminke -
wir nehmen alles unter die Lupe”

Dr. Carina Driehsen, Leiterin des Veterinar- und
Lebensmitteltiberwachungsamtes

Vorbildlich nachhaltig
Michael Hambloch, Projektleiter
Gebaudemanagement

Klimaschutz und Klimafolgenanpassung
Klimastrategie des Kreises Viersen

Vermittler zwischen den Welten
Wirtschaftsférderung fir den Kreis Viersen mbH

Neue Perspektiven fiir die Wirtschaft im
Kreis Viersen
Gewerbepark ElImpt

Bezahlbarer Wohnraum auf hohem
Qualitatsniveau
GemeinnUtzige Wohnungsgesellschaft
Kreis Viersen AG

60 Jahre Naturschutz und nachhaltiger
Tourismus
Naturpark Schwalm-Nette




RUCKBLICK AUF 50 JAHRE KREISGESCHICHTE

1975

Hanns Backes wird
ehrenamtlicher Landrat
des Kreises Viersen

1982

Bau des neuen
Kreishauses

1975 - Der heutige Kreis Viersen entstand als eine Folge der
Kommunalen Gebietsreform in Nordrhein-Westfalen, die
am 1. Januar 1970 in Kraft trat

Mit der Eingliederung der Stadt Viersen in den Kreis
Kempen-Krefeld begann ein neuer Abschnitt in der regiona-
len Verwaltung. Die folgende Kreisreform von 1974 flhrte zu
einer strukturellen Neuausrichtung: Niederkriichten wurde
aufgenommen, HUils ging an Krefeld, und der Kreis erhielt
den neuen Namen ,Kreis Viersen“ mit Viersen als Verwal-
tungssitz. Nach der Verabschiedung des Neugliederungsge-
setzes schlug am 1. Januar 1975 die Geburtsstunde des neuen
Kreises.

1975 Hanns Backes wird ehrenamtlicher Landrat des Kreises
Viersen, Oberkreisdirektor wird Rudolf H. Miiller

1975 Naturschutzgebiete

Auf dem Gebiet des heutigen Kreises gab es nur finf Natur-
schutzgebiete, heute sind es 42, die 9,2 % seiner gesamten
Flache ausmachen.

1984

Grundsteinsetzung
Kreishaus und Einzug
der Verwaltung

1979 bis 1982 Dritte Krise, Niedergang Textilindustrie

Der Niedergang der Textilindustrie, welche im Kreis Viersen
zu den bedeutendsten Wirtschaftszweigen gehorte, setzte in
den 1970er Jahren (insbesondere in der Krise von 1979 bis
1982) durch FirmenschlieBungen und hohe Arbeitslosigkeit
dramatische Zeichen.

Die im Jahre 1964 gegriindete Wirtschaftsférderungsgesell-
schaft des Kreises (WFG) sah sich hierdurch vor besondere
Herausforderungen gestellt und spielte bei der Bewaltigung
des Strukturwandels eine wichtige Rolle. Durch die Beschaf-
fung glnstiger Grundsticke, gezielter Ansiedlungspolitik und
Unterstltzung neuer Unternehmen trug die WFG mit dazu
bei, die hohe Arbeitslosigkeit Ende der 1990er Jahre wieder
zu reduzieren.

1982 Bau des neuen Kreishauses in Viersen

1983 offizielles Partnerschaftsabkommen mit der
englischen Grafschaft Cambridge



1999

Dr. Hans-Christian
Vollert wird erster
hauptamtlicher Landrat
des Kreises Viersen

1984 Grundsteinsetzung des Kreishauses und Einzug der
Verwaltung

Nach dem Mauerfall im Jahr 1989 war es eine groBe Heraus-
forderung, die Verwaltungsstrukturen in Ost und West anzu-
gleichen. Um die Deutsche Einheit zu verwirklichen, wurden
den 6stlichen Bundeslandern westliche Partnerlander zuge-
ordnet, ebenso erhielten auch die 6stlichen Landkreise west-
liche zur Seite gestellt. Im Falle des Kreises Viersen handelte
es sich um den Landkreis Rathenow in Brandenburg
(Partnerland von NRW).

1990 Bezug des neuen Polizeidienstgebdaudes neben dem
Kreishaus in Viersen

1995 Gabriele Cuylen wird erste Gleichstellungsbeauftrage
des Kreises Viersen

1999 Dr. Hans-Christian Vollert wird zum ersten
hauptamtlichen Landrat des Kreises gewdhlt

2004

Peter Ottmann wird zum
Landrat des Kreises gewahlt

RSEN

2003 Fusion der Kreisvolkshochschule mit der
Volkshochschule der Stadt Viersen

Um den Tourismus weiter zu férdern, prasentierte sich der
Kreis seit 2004 gemeinsam mit benachbarten Kommunen
auf Tourismusmessen. Es kam zur Grindung verschiedener
kommunaler Verbilnde, an denen der Kreis sich bis heute
beteiligt, wie beispielsweise die Niederrhein Tourismus
GmbH.

Zu einer besonderen Erfolgsgeschichte wurde der Ausbau
des Radwegenetzes nach dem Vorbild des niederldandischen
Radknotennetzes.

2004 Peter Ottmann wird zum Landrat des Kreises gewdhlt
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RUCKBLICK AUF 50 JAHRE KREISGESCHICHTE

2015

Dr. Andreas Coenen wird
zum Landrat gewahlt

2013

Das neue Eingangsgebdude im
Niederrheinischen Freilichtmuseum
in Grefrath

2008 die Kommunen verfiigen iiber eigene Biichereien
Mit Ablauf des Jahres zieht sich der Kreis aus der Literatur-
versorgung zurtick.

2013 wurde ein neues Eingangsgebdude im
Niederrheinischen Freilichtmuseum in Grefrath errichtet
Das preisgekrdonte Gebdude vereint moderne Architektur
mit traditionellen Materialien. Dies ist auch ein Merkmal

des neuen Kreisarchivs, welches 2022 er6ffnet wurde und
ebenfalls zahlreiche Auszeichnungen erhielt. Es ist das erste
Gebdude im Kreisgebiet, welches nach den Prinzipien der
zirkuldren Bauweise errichtet wurde und dient damit als
Blaupause fur alle weiteren Bauvorhaben der
Kreisverwaltung.

2014 Umstrukturierung der Férderschulstruktur im

Kreis Viersen

Aufgrund neuer Regelungen des Landes zur MindestgroBe
der Schulen: Errichtung der Férderzentren Ost und West.

2015 Dr. Andreas Coenen wird zum Landrat gewdhlt

2015 Griindung Entwicklungsgesellschaft Energie- und
Gewerbepark EImpt mbH (EGE)

Der ehemalige britische Militarflughafen Elmpt wurde in den
1950er Jahren in Niederkrichten errichtet und war ein Zeug-
nis des Kalten Krieges. Quasi aus dem Nichts entstand hier
ein 890 Hektar groBer Komplex von Werk- und Lagerhallen
sowie Wohnhausern, in dem bis zu 8.000 Menschen lebten.
Zur Umsetzung dieser Plane wurde 2015 durch den Kreis, die
Gemeinde Niederkrichten und die WFG die Entwicklungsge-
sellschaft Energie- und Gewerbepark EImpt mbH (EGE)
gegriindet. Diese Ubernahm die Planung und fungierte als
Mittler zwischen dem Bund, in dessen Eigentum die Grund-
stlicke Ubergegangen waren, und interessierten Investoren.
Die Vermarktung und den Verkauf der 10 Hektar des Gewer-
beparks EImpt Gbernimmt federfiihrend die Wirtschafts-
forderungsgesellschaft fir den Kreis Viersen mbH (WFG)
als Eigentimerin. Geplant ist ein komplett CO2-neutraler
Gewerbepark, dessen Bunkeranlage als Energiespeicher
fungieren und die ehemaligen Landebahnen mit Photo-
voltaikanlagen bebaut werden sollen.



=, KREIS
VIERSEN

2018

Die Grindung des Amtes
fUr Bevolkerungsschutz

2018 Griindung des Amtes fiir Bevolkerungsschutz

Der Kreis Viersen tragt eine zentrale Verantwortung fir den
Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz.
Er berat und unterstitzt die kreisangehdérigen Kommunen,
koordiniert GroBeinsatzlagen und Katastrophenfalle und
sorgt fur die Warnung der Bevolkerung. Zu Beginn standen
1976 die Einrichtung der Kreisstelle flir Feuerschutz und in
den Jahren von 1981 bis 1996 der Ausbau der Abteilungen
fir Rettungsdienst, Katastrophenschutz und Zivilschutz. Ein
Meilenstein war die Griindung des Amtes flr Bevolkerungs-
schutz 2018 sowie 2020 die vollstandige Ubernahme der
Verantwortung fir die Kreisleitstelle durch den Kreis. Derzeit
laufen Planungen flr ein zentrales Bevolkerungsschutzzent-
rum im Kreis Viersen, welches Kreisleitstelle und Bevélke-
rungsschutz, Gesundheits- und Veterinaramt, Schulungsrau-
me und Trainingsgelande vereinen soll.

2021 Letter of Intent

Mit einem gemeinsamen Letter of Intent der Stadte
Moénchengladbach, Willich, Viersen und dem Kreis Viersen
wurde die Absicht bekraftigt, die Regionbahn S28 von Kaarst
nach Viersen zu verlangern. Konkrete Planungen laufen seit
2023. Parallel dazu arbeitet der Kreis intensivam Glasfaser-
ausbau, um eine leistungsfahige digitale Infrastruktur sicher-
zustellen. In enger Abstimmung mit Anbietern werden Ver-
sorgungslicken gezielt geschlossen. Als erster Kreis in NRW
stellte der Kreis Viersen einen Antrag zum ,WeiBe-Flecken-
Programm®. Von Bund und Land erhielt er die Bewilligung

Ausbau der E-Mobilitat durch die
Umstellung der Fahrzeugflotte
auf Elektrofahrzeuge und

KREIS Ausbau der Ladeinfrastruktur

VIERSEN 5‘

2021

Letter of Intent der Stadte
Moénchengladbach, Willich, Viersen
und des Kreises Viersen

Uber 43 Mio. Euro Férdermittel und schloss den Ausbau 2022
ab. Im daran anschlieBenden ,,Graue-Flecken-Programm®“
wurden Férdermittel von rund 30 Mio. Euro eingeworben.
Seit 2024 sind alle 14 kreiseigenen Schulen ans Glasfasernetz
angeschlossen.

2020 Klimastrategie Kreis Viersen wird beschlossen

Um den aktuellen und zuklnftigen Folgen des Klimawandels
zu begegnen, wurde 2020 die Klimastrategie des Kreises
beschlossen, die auf vier Saulen fuBt: Das mit Stadten und
Gemeinden im Kreis Viersen verfolgte Integrierte Klima-
schutzkonzept im Kreis Viersen wird kontinuierlich fortge-
schrieben, zudem wurde ein Klimaanpassungskonzept
erarbeitet. Der Kreis selbst setzt seinen Fahrplan Klimaneut-
rale Kreisverwaltung um und verfolgt einen Klimaanpas-
sungsplan, um das Ziel der Klimaneutralitat der Kreisverwal-
tung bis 2040 zu erreichen. Eine konkrete MaBnahme ist der
Ausbau der E-Mobilitat durch die Umstellung der Fahrzeug-
flotte des Kreises auf Elektrofahrzeuge und der Ausbau der
Ladeinfrastruktur. Die Kreisverwaltung setzt darlber hinaus
bei der Errichtung neuer Gebdude auf Prinzipien der Kreis-
laufwirtschaft, das beinhaltet wiederverwendete oder nach-
wachsende Baustoffe.

23.05.2025 Festakt zum 50-jahrigen Jubildaum
des Kreises Viersen

24.05.2025 Tag der offenen Tiir im Kreishaus
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DIE KOMMUNEN IM KREIS VIERSEN

0000000000000 000000000000

Einwohnende: 295.362
nach Altersklassen:

unter 6 Jahre: 5,3%

6 bis 17 Jahre: 10,9%

18 bis 29 Jahre:  11,5%

30 bis 49 Jahre: 23,4%

50 bis 64 Jahre: 25,6%

65 bis 80 Jahre: 16,0%
Uber 80 Jahre: 7,4%

Nettetal

Die se(h)enswerte Stadt
im Herzen des Naturparks
Schwalm-Nette hat sechs
Stadtteile und zwolf Seen
zu bieten. 43.000 Einwoh-
nende kénnen dort auf
Erkundungstouren gehen.

00 000000000000000000000000000000
©00000000000000000000000000000 00

©000000000000000000000000

Briiggen: .

16.000 Einwohnende ® e

leben in der Burgge- .
meinde, die Attraktivitat .
far jedes Alter und jeden
Lebensbereich dank viel- Kreisfliche:
faltiger Gastronomie und .
Einzelhandelsangebote ° e 563,3 km?
bietet. %

Niederkriichten: o .

Umgeben von Bruch- und o .
Heidelandschaften, viel Wald und ;
sauberen Gewassern leben hier
rund 15.000 Einwohnende.

Schwalmtal:

In landlicher Idylle und erdiger
Authentizitat leben knapp
20.000 Einwohnende zwischen
kleinen historische Hotspots und
weitlaufigen Wasserwelten.




Grefrath:

Innerhalb des Naturparks
Schwalm-Nette zwischen
Rhein und Maas liegt

die Sport- und Freizeit-
gemeinde mit rund 15.000
Einwohnenden.

Viersen:

Erstklassiger Kunst- und Kulturgenuss,
eine Fulle spannender Freizeitangebote,
attraktive Einkaufsangebote, urspriing-
liche Natur und eine lebendige Vereins-
landschaft fir 78.000 Einwohnende.

. Kempen:

34.977 Einwohnende leben im
historischen Ambiente mit individuellen
Geschaften, Kunsthandwerksbetrieben
und ansprechender Gastronomie.

Tonisvorst:

In der Apfelstadt am Niederrhein leben
rund 30.000 Einwohnende, in der
jahrlich rund 48 Millionen frische Apfel
hervorgebracht werden.

Willich:

Eine junge, gesunde Stadt mit einer kom-
pletten Infrastruktur und 50.000 Einwoh-
nenden, die in Sachen Kultur, Sport und
Freizeit ganz vorne mit dabei ist.
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Koordinator fiir Digitale Infrastruktur, Sebastian Ciisters

REGIONALE STRIPPENZIEHER
FURS INTERNET

StraBen, Wasserleitungen, Stromversorgung - die technische Infra-
struktur ist eine wichtige Basis jeder modernen Gesellschaft. Mindes-
tens ebenso wichtig ist inzwischen der Anschluss an das Internet. Vom
weltweiten Netz abgehangte Regionen haben groBe Standortnachtei-
le, sind fir Unternehmen wenig attraktiv und eignen sich in Zeiten von
Online-Shopping und Homeoffice auch nur bedingt als Wohnstandort.
Dass der Kreis Viersen hier heute gut aufgestellt ist, verdankt er der
systematischen Arbeit der letzten Jahre. Anfangs waren Christian
Boker, heute Leiter des neu geschaffenen Amtes fiir digitale Infrastruk-
tur und Verkehrsanlagen, und Sebastian Clsters, als Breitbandkoordi-
nator, alleine mit dem Breitbandausbau im Kreisgebiet betraut. Schnell
wurde deutlich, wie wichtig eine gut ausgebaute digitale Infrastruktur
fir die Region ist. Heute kimmert sich ein Team von vier Mitarbeitern
um den Ausbau der digitalen Infrastruktur im Kreisgebiet mit einer
Reihe von Projekten.

Regionale Strippenzieher benétigt

,Der Glasfaser-Ausbau war damals bundesweit ein wichtiges Thema“,
erinnert sich Christian Boker. ,Die Deutsche Telekom hatte das Land
zwar mit einem dichten Kupferkabelnetz ausgestattet, es zeichnete
sich aber ab, dass das schon bald nicht mehr ausreichen wird®, so
Boker. ,Also wurden ,regionale Strippenzieher’ benétigt. Das Land
NRW hatte bereits entsprechende Stellen geschaffen. Jetzt waren die
Kreise und Kommunen gefordert.”
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Der Kreis Viersen hatte das frih erkannt und schuf bereits ein Jahr
nach Cisters Einstellung im Jahr 2019 ein Amt fir digitale Infrastruk-
tur. Der aus einem privaten Telekommunikationsunternehmen kom-
mende Sebastian Clsters kimmerte sich um die Abstimmung mit
den neun Kommunen des Kreises. Ein Arbeitskreis wurde gegrindet
und jede Stadt und jede Gemeinde benannte einen Breitbandbeauf-
tragten, um MaBnahmen zu koordinieren. ,,Das hat bei uns im Kreis
gut geklappt®, freut sich Clsters. Es gibt andere Regionen, wo die
Kommunen einzeln handeln. Das flhrt dann schnell zu einer Zersplit-
terung®, berichtet der Digitalexperte.

700 Kilometer Tiefbauarbeiten

Eine Analyse der Versorgungsqualitat zeigte, dass es im Kreis Viersen
einige unterversorgte Gebiete gab, bei denen kein privatwirtschaftli-
cher Ausbau absehbar war. Lagen die Datenraten dort unter 30
Mbit/s, erfiillten sie die Férderbedingungen des ,WeiBe Flecken Pro-
gramms” der Bundesregierung, mit dem der Ausbau von Glasfaser-
netzen geférdert werden sollte. Also stellten Christian Bdker und sein
Team die entsprechenden Férderantrage, schatzten die Kosten und
schrieben die notwendigen Leistungen aus. ,,Mit einem Investitions-
volumen von etwa 45 Millionen Euro war der Glasfaserausbau das bis
dahin groBte Infrastrukturprojekt des Kreises Viersen®, wei3 Amtslei-
ter Boker. ,Es mussten 700 Kilometer Tiefbauarbeiten durchgefihrt
werden, weshalb der Tiefbau auch 80 Prozent der Kosten ausmachte.
Glucklicherweise Gbernahmen Bund und Land etwa 90 Prozent der
Kosten. Daher konnten wir 2020 planmaBig mit den Bauarbeiten
beginnen®, erinnert er sich. Die Ausschreibung flr die Beseitigung

LoRa-Sensor fir die Messung des Wasserpegels
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seit 2020 in Férderprogrammen auch in unterversorgten Gebieten
verlegt werden.

der ,weiBen Flecken“ gewann das Unternehmen Deutsche
Glasfaser aus Borken. Gestartet wurden die Bauarbeiten im
Corona-Jahr 2020, und gingen trotz Pandemie schnell voran.
Zeitweise waren im gesamten Kreis 30 Baukolonnen parallel
beschaftigt. Auf diese Weise konnte das Projekt im Frihjahr
2022 abgeschlossen werden - inklusive der Glasfaserversor-
gung von 52 Schulen. Inzwischen lauft im Kreis Viersen
bereits das ,,Graue-Flecken-Programm® mit einem Volumen
von fast 33 Mio. Euro, wodurch Standorte mit mittlerer
Datenrate unter 150 Mbit gigabit-fahig gemacht werden sol-
len. Forderfahig sind Adressen fir die kein eigenwirtschaftli-
cher Ausbau zu erwarten ist. Hier hat der Kreis erst kirzlich
als einer der ersten Antragsteller die Forderbewilligung des
Bundes erhalten und den Glasfaseranbieter Muenet GmbH
aus Coesfeld beauftragt, welcher die europaweite Ausschrei-
bung gewonnen hatte.

Optimale Netzabdeckung im Mobilfunk

Neben dem Glasfaserausbau kiimmert sich der Kreis ebenso
um das Thema Mobilfunk. Auch hier wurden vom Bund For-
derprogramme initiiert. Da im Amt fUr digitale Infrastruktur
und Verkehrsanlagen Gbergreifend gearbeitet wird, steht
dort auch das Thema mobiles Internet hoch im Kurs: ,Wei3e
Flecken gibt es im Mobilfunk nattrlich auch. Daher prifen wir
hier die Netzabdeckung und verlassen uns nicht auf die

Meldungen der Versorger. Durch Befahrungen erkennen wir,
wo Schwachpunkte sind, und gehen dann aktiv auf die
Anbieter zu, um zu sehen, wo zusatzliche Masten gebaut
werden kdnnen®, beschreibt Sebastian Clsters die Vorge-
hensweise. Der aktuell anstehende Schritt vom 4G zum 5G
Netz erfordert noch einmal deutlich mehr Mobilfunkmasten,
und da die Anbieter schon jetzt Schwierigkeiten haben, geni-
gend Standorte zu finden, missen hier neue Wege gegangen
werden. Neben den GroB3standorten missen dezentral Platze
auf Dachern gefunden werden. Dazu kommen ,Small Cells®
mit Reichweiten um die 500 Meter, wie die Telekom sie an
ehemaligen Telefonzellenstandorten einrichtet.

Infrastruktur fiir das Internet der Dinge

Um eine unabhangige Vernetzung von Sensoren moglich zu
machen, arbeitet der Kreis Viersen parallel an einem weiteren
digitalen Netz - dem LoRaWAN. LoRa steht fir ,,long range“
- also Datenlbertragung tber weite Entfernungen und ist ein
internationaler Netzstandard. Hier geht es allerdings nicht
um die Ubertragung von Sprache oder Bildern, sondern um
die Vernetzung von Sensoren, das sogenannte ,Internet der
Dinge*“. ,Im Kreis Viersen sind wir bereits 2018 mit LoRaWAN
gestartet”, weil3 Sebastian Custers. ,,Wir wollten diese inter-
national bewahrte Technik auch bei uns im Kreis einsetzen.
Denn LoRa eignet sich ideal, um kleine Datenmengen, wie
Sensormessungen zu Pegelstdanden von Kandlen, den Bewas-
serungsstand von Bdumen oder Temperaturmessungen in
Gebdauden, zu Ubertragen.

Durch Eigenfinanzierung begann der Kreis Viersen noch im

selben Jahr und war damit einer der Vorreiter in Deutschland.

Inzwischen gibt es im Kreisgebiet ilber 50 Antennenstandor-
te - viele davon auf Feuerwachen. ,Wir arbeiten mit dem
Amt fir Bevolkerungsschutz zusammen, stellen das LoRa-
Netz aber auch Kommunen und allen Blrgerinnen und Br-
gern kostenfrei zur Verfigung®, stellt Sebastian Clsters fest.
,Mithilfe von LoRa kénnen auch Mull- oder Altkleidercontai-
ner Uberwacht werden. Das ist problemlos moglich, da die
Funkstrecken im Idealfall durchaus zehn Kilometer betragen
kénnen. LoRa ist ein gutes Beispiel daflr, dass wir als Kreis
moglichst gute Services bereitstellen mdchten. Wir im Amt
far digitale Infrastruktur und Verkehrsanlagen sehen uns als
,Consulting-Truppe, als Dienstleister fir alle Beteiligten!
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Projektmanager Christian Sommer

MESSEN, PLANEN UND BAUEN
FUR DIE INFRASTRUKTUR

Seit seinem 16. Lebensjahr arbeitet Christian Sommer in der Baubranche.
In seiner Heimat Brandenburg absolvierte er eine Ausbildung zum
Tiefbaufacharbeiter. Spater wurde er Vorarbeiter und Werkpolier. Nach
seiner Technikerausbildung organisierte Sommer als Bauleiter die Bau-
stellen verschiedener Unternehmen. Seit Ende 2019 betreut der Projekt-
manager bauliche InfrastrukturmaBnahmen des Kreises Viersen. Dazu
zahlen unter anderem StraBen, Briicken, Fahrradwege, Abwasserkanale
und Lichtsignalanlagen -umgangssprachlich auch Ampeln genannt.

Wie ist Ihre Abteilung aufgebaut?

Christian Sommer: Meine Abteilung besteht aktuell aus zehn Kollegin-
nen und Kollegen, finf sind zustandig fir den Bau von Verkehrsanla-
gen, drei betreuen die digitale Infrastruktur und zwei kimmern sich um
Verwaltungsangelegenheiten. Der Bereich Bau betreut derzeit Uber

30 Projekte in verschiedenen Stadien. Dabei geht es vor allem um den
Bau beziehungsweise die Erneuerung von Verkehrsanlagen. Ich selbst
beschaftige mich mit elf Projekten. Wobei die Anzahl je nach Komplexi-
tat der Projekte variiert.
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165 km KreisstraBen Was sind wichtige Arbeitsschritte im Rahmen Ihrer Tétigkeit?

Sommer: Die Arbeit beginnt mit der Zustandsermittlung unserer Ver-
kehrswege. Der Kreis Viersen hat 165 Kilometer KreisstraBen und 128
Kilometer Radwege. Die werden alle vier Jahre mit Hinblick auf ver-
schiedene Schadensparameter befahren. Ein Ingenieurbiro bewertet
mit uns den Zustand mithilfe eines Algorithmus. So stellen wir fest, wo
dringende Bedarfe bestehen. Daraus folgt dann das Bauprogramm der
nachsten vier Jahre. Danach analysieren wir die Rahmenbedingungen
des Projekts mit bspw. Bodengutachten, Vermessungen und Versor-
gerinformationen. Der resultierende Entwurf ergibt dann auch die
Kalkulation flr den Haushalt. Danach erfolgt die Ausfihrungsplanung.
Nach Prifung aller Unterlagen werden diese veréffentlicht und Firmen
haben etwa zehn bis 20 Tage Zeit, um ein Angebot abzugeben. Parallel
betreibt der Bauhof des Kreises wdchentliche Streckenfahrten flr den
Erhalt und die Sicherheit der Straen und versorgt uns regelmafiig mit
Informationen.

128 km Radwege

0000000000
©e00000000000

Nach welchen Kriterien werden die Auftrdge vergeben?

Sommer: Der Preis ist nattrlich wichtig; aber nicht das einzige, aus-
schlaggebende Kriterium. Ebenso wichtig ist die Qualifizierung des
Anbieters flr die Aufgabe. Um dies zu vereinfachen, kdnnen sich
Firmen auch praqualifizieren. Anhand ihrer Bilanzen, Personalkapazita-
ten und bereits durchgeftihrten Projekte zeigt sich, ob sie die entspre-
chende Eignung haben. Mittelfristig werden die Zuschlagkriterien aber
auch auf die damit verbundenen Umweltauswirkungen, wie etwa der
CO2-Erzeugung, ausgeweitet.

Wie geht es nach der Vergabe weiter?

Sommer: Nach der Vergabe haben die Firmen im Rahmen der Planung
zeitliche und logistische Freiheiten bei der Ausfihrung. Damit alles wie
geplant ablauft, tbernehmen die Projektleiter die Bautiberwachung
vor Ort. Das funktioniert grundsatzlich gut, aber eine Baustelle, die
vollig nach Plan verlduft, habe ich noch nie erlebt. Man weiB nie,
welche zuséatzliche Uberraschung man findet, sobald die Oberflachen

Bauarbeiten an der Fahrbahndecke
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,,Die Zusammenarbeit lduft
sehr gut. Bei uns im Haus gibt
es eine hohe Fachkompetenz,
sodass sich oft auch Synergien
bei der Arbeit ergeben.”

Unerlésslich fir die genaue Planung und Bauausfihrung:
die Vermessung der Baustellen.

in Ganze gedffnet werden. In meiner alten Heimat haben wir
einmal 20 Zentimeter unter einem Gehweg eine Fliegerbom-
be gefunden. Das war keine schéne Uberraschung. Nach
Abschluss der Arbeiten erfolgt die Abnahme des Bauwerks
vor Ort.

Wer ist alles an so einem StraBenbauprojekt beteiligt?
Sommer: Kommunen und Versorger sind immer mit im Boot.
Dazu kommen die von der MaBBnahme betroffenen Behoérden,
wie Naturschutz, Wasser oder Abfall. Dann missen wir uns
natdrlich mit unseren Férdergebern abstimmen. Absprachen
mit den Kommunen sind auch in Bezug auf Umleitungen
erforderlich. Wir versuchen auch, die Bauarbeiten und die
daraus entstehenden Unannehmlichkeiten fir die Verkehrs-
teilnehmenden und die anwohnenden Personen so gering
wie mdglich zu halten.

Das klingt sehr aufwédndig. Wie bekommen Sie die vielen
Akteure unter einen Hut?

Sommer: Die Zusammenarbeit lduft tatsachlich meist sehr
gut. Bei uns im Haus gibt es eine hohe Fachkompetenz,
sodass sich oft auch Synergien bei der Arbeit ergeben. Ich
habe den Eindruck, dass die Vernetzung in der letzten Zeit
starker geworden ist. Aufwandiger ist dagegen die Antrag-
stellung der Férdermittel bei Bund und Land sowie weitere
Genehmigungsverfahren. Hier wird deutlich, dass es mehr
Vorbereitungszeit braucht, bis ein Projekt tatsachlich umge-
setzt werden kann.

Wie behandeln Sie in Ihren Projekten das Thema
Naturschutz?

Sommer: Oft stehen zum Beispiel Baume sehr dicht an der
StraBe oder an den bestehenden Radwegen. Flir deren
Schutz mussen die ausfiihrenden Firmen sensibilisiert und
neue Lésungen gefunden werden, um die Auswirkungen des
Tiefbaus gering zu halten. Ein anderes Thema ist die Barrie-
refreiheit - gerade bei Radwegen eine Herausforderung. Um
die Barrierefreiheit nach aktuellen Vorgaben zu erreichen,
mussen wir manchmal die Bankettbreiten verringern, und
die Hochstgeschwindigkeiten auf KreisstraBenabschnitten
senken. Es fehlt oftmals einfach an Platz.

Mit welchen nachhaltigen und innovativen Technologien
haben Sie zu tun?

Sommer: Es gibt immer mehr Méglichkeiten flir eine umwelt-
orientierte Bauweise. Zum Beispiel verwenden wir Niedrig-
temperatur-Asphalt. Der benotigt 40 bis 50 Grad weniger an
Warme, also weniger CO2 und schadliche Dampfe bei der
Herstellung und der Verarbeitung. Wir experimentieren
zudem mit sogenanntem ,hellem Asphalt’, bei dem sich die
StraBen weniger erhitzen sollen, weil die Sonneneinstrahlung
besser reflektiert wird, somit wird die Fahrbahn langlebiger.
Eine andere Technologie ist das Einmischen von Glaselemen-
ten, um Licht zu reflektieren, was im Dunkeln die Sicht auf
der StraBe verbessert.

Wie steht der Kreis Viersen im Vergleich dar?

Sommer: Unser Kreis bewegt sich auf der Hohe der Zeit und
ist offen flr Innovationen. Das zeigt sich auch in Bauprojek-
ten, dessen technologische Art der Umsetzung gerade in
ganz Deutschland immer gréBere Beachtung findet. Hier
arbeiteten wir mit einem neuen Bindemittel, um das wieder-
aufbereitete Material der vorhandenen StraBe erneut flr den
Fahrbahnunterbau zu verwenden und dabei sogar zu verbes-
sern. Dadurch muss kein teurer Schotter hergestellt und aus
weit entfernten Steinbriichen herangeschafft werden, was
bei einer Fahrbahnerneuerung von 1,5 Kilometer rund 1.800
bis 2.000 Sattelschleppertransporten entspricht.

Bei allen Herausforderungen, die mit meiner Arbeit verbun-
den sind, freue ich mich am Ende zu sehen, was ich getan
habe und geschaffen wurde. Es macht SpaB mit vielen
verschiedenen Menschen zu arbeiten, etwas ausprobieren
zu kénnen und sich durch Innovationen neue Mdglichkeiten
zu schaffen.
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Ordnungsamtsleiterin Heidrun Steinwartz

VON BLITZERN UND
FAHRZEUGZULASSUNGEN

Das ,,Blitzen” ist nach wie vor flr viele ein Reizthema. ,,Das ist doch alles nur ,Abzocke’, weil der
Staat Geld braucht®, lautet eine weitverbreitete Meinung. Auf der anderen Seite wird immer wieder
an die Behdrden herangetragen, doch bitte vor der eigenen Haustir, vor einer Schule oder einem
Kindergarten einen Blitzer einzurichten, weil dort hdufig viel zu schnell gefahren wird. ,Die
Wahrnehmung ist eben immer subjektiv®, wei Heidrun Steinwartz. ,,Klar argert man sich, wenn man
selbst geblitzt wird. Ebenso mdchte man aber, dass die eigenen Kinder sicher zur Schule kommen
beziehungsweise man zuhause nicht standig durch den Larm rasender Autos belastigt wird.”

Es geht darum, Unfallschwerpunkte zu entscharfen

Heidrun Steinwartz befasst sich von Berufs wegen mit der Ver-
kehrsliberwachung. Seit Dezember 2023 ist sie Leiterin des Amts
far Ordnung und StraBenverkehr. Zu ihrem Aufgabenbereich
gehodren neben der Verkehrssicherung auch die Zulassungs- und
die FUhrerscheinstelle, die Auslanderbehdrde und die Allgemeine
Ordnungsbehérde. Wobei das Thema StraBenverkehr sicher bei
den meisten Menschen im Bewusstsein verankert ist.

,Die Standorte fir Verkehrsmessungen wahlen wir nattrlich nicht
willklrlich aus”, betont die Amtsleiterin. ,Es geht vielmehr darum,
Unfallschwerpunkte zu entscharfen oder auch Larm zu reduzie-
ren. Oft nehmen wir die Stellen auch auf, weil sich dort Beschwer-
den haufen.” Vor einer ,,Blitz-Aktion” an einem neuen Standort
wird meist der Verkehr gezahlt, beziehungsweise eine sogenann-
te V85-Messung durchgefihrt. Das heiBt, es wird das Tempo der
85 Prozent ,langsameren” Verkehrsteilnehmenden bestimmt.
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Liegt die Geschwindigkeit der Mehrheit Uber dem dort erlaubten Tempo, ist dies
ein Hinweis, dort eine Geschwindigkeitsiberwachung durchzufihren. Dabei ist
der Kreis flr die mobilen Blitzer im gesamten Kreisgebiet auBer dem Gebiet der
Stadt Viersen zustandig; auBerdem fir alle stationdren Messstellen, die soge-
nannten ,Tower*.

»Wir bekommen erfreulich positives Feedback*

,Es ist erfreulich, dass der Sinn der Geschwindigkeitsiiberwachung doch vielen
Blrgerinnen und Blrgern bewusst ist”, freut sich Heidrun Steinwartz. ,,Als wir
kirzlich unsere neue semimobile Blitzanlage ,Uschi‘ in der Presse vorgestellt
haben, bekamen wir auch erfreulich positives Feedback,” erinnert sie sich. In
den Gemeinden Brliggen, Grefrath, Niederkriichten und Schwalmtal ist der Kreis
dartber hinaus flr die Beschilderung zustandig. Auch hier ist das Unfallgesche-
hen ein wichtiges Kriterium fir alle MaBnahmen: Wenn zum Beispiel an einer
Kreuzung in kurzer Zeit mehrere ahnlich gelagerte Unfalle passieren, wird ent-
schieden, ob MaBBnahmen zu treffen sind. Dies kann die Geschwindigkeit oder
die Vorfahrtsregelung betreffen; im Zweifel muss sogar umgebaut werden.

Fahrzeugzulassungen online beantragen

Bevor ein Fahrzeug geblitzt werden kann, muss es erst einmal zugelassen sein
- eine weitere Aufgabe, die dem Amt von Heidrun Steinwartz obliegt. Die
Abteilungen Fahrzeugzulassungen und Flhrerscheine bieten Dienstleistungen
rund um die Fahrzeugan- und -abmeldung, MaBnahmen bei VerstéBen von
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Halterpflichten und alle Fahrerlaubnisangelegenheiten von
Ersterteilungen Uber Verlangerungen, Entziehungen und
Neuerteilungen. Inzwischen hat auch in diesen Arbeitsbe-
reich die Digitalisierung Einzug gehalten. Seit einigen Jahren
ist es im Kreis Viersen moglich, sein Kraftfahrzeug online
anzumelden. Daflir werden die Papiere und die Siegel per
Post verschickt. Ein Vorteil des digitalen Verfahrens ist, dass
man mit dem Fahrzeug auch ohne Siegel losfahren darf,
sobald die Zulassung besteht. Hierflr muss der Zulassungs-
nachweis im Auto ausgelegt werden. Die Online-Vorgange
sind zudem bundesweit deutlich glinstiger als beim Besuch
vor Ort.

Voraussetzung fir alle digitalen Anmeldungen ist jedoch das
Vorhandensein eines Ausweisdokuments mit Online-Funk-
tion. ,Da bisher zwar die meisten Blrgerinnen und Blrger
den Ausweis mit Chipkarte besitzen, dies aber noch nie
genutzt haben, ist die Zahl der Online-Anmeldungen bei uns
noch nicht allzu hoch®, stellt Heidrun Steinwartz fest. ,,Das
wird sich aber zunehmend andern, weil die Online-Funktion
bei neuen Ausweisen bis vor einiger Zeit automatisch ausge-
schaltet war und bewusst freigeschaltet werden musste.
Inzwischen ist diese automatisch freigeschaltet”, so
Steinwartz. Fir die Online-Nutzung des Ausweises braucht
man ein Handy mit NFC-Funktion und die Installation der
Ausweis-App. ,,Wichtig ist, dass der Kreis auf seiner Internet-
seite selbst (www.kreis-viersen.de/ikfz) die Dienstleistungen
anbietet, da nur dort reduzierte GebUhren anfallen. Es gibt
weitere Internetseiten privater Anbieter, die Onlinevorgange

Uber eine Vollmacht anbieten, aber dann Kosten aufschla-
gen.” Online ist inzwischen auch der Pflichtumtausch alterer
FUhrerscheine moglich. Das Original muss daftr allerdings
vom Amt eingesehen werden.

E-Mobilitdt ist im Kreis auf dem Vormarsch

Ein Zeichen der Entwicklung hin zu mehr Modernitat ist auch
die deutliche Zunahme der E-Mobilitat im Kreis Viersen. Gab
es im Jahr 2013 insgesamt nur 165 Hybrid- und Elektrofahr-
zeuge, so waren dies im Jahr 2023 bereits 12.292, davon
4.565 rein elektrische angetriebene Fahrzeuge. Damit ver-
flgten 2023 etwa 6,4 Prozent der im Kreis Viersen zugelas-
senen PKW Uber einen umweltfreundlichen Antrieb und die
Tendenz ist weiter deutlich steigend. Mit 13,25 Elektrofahr-
zeugen auf 1.000 Einwohnende steht der Kreis Viersen an
der Spitze der Anrainerkreise am Niederrhein.

Die Zeichen stehen auf Modernisierung und Flexibilitat
,Die Zeichen stehen in der Kreisverwaltung allgemein auf
Modernisierung und Flexibilisierung®, betont Heidrun Stein-
wartz. ,So erleichtert die Online-Terminvergabe die Perso-
nalplanung erheblich, wir kénnen uns viel besser am Bedarf
und am tatsachlich vorhandenen Personal orientieren. Wer-
den Termine kurzfristig abgesagt, kénnen die Blrgerinnen
und Blrger auch tagesaktuell Termine mit uns vereinbaren.
Argerlich ist dagegen, wenn vereinbarte Termine ohne
Absage nicht wahrgenommen werden®, erganzt sie. Dies
wird zwar bei der Terminplanung teilweise mit eingerechnet,
ist aber eben nicht genau planbar.

Feststellen kann die Amtsleiterin auch, dass es heute deut-
lich mehr Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger in der
Verwaltung gibt. ,,Diese bringen ganz andere Skills mit als
Kolleginnen und Kollegen mit einer reinen Verwaltungsaus-
bildung“, bemerkt Steinwartz. Dies habe Vor- und Nachteile.
Sie selbst hat ihre Laufbahn beim Kreis Viersen im Jahr 2000
mit einer Verwaltungsausbildung begonnen. Spater schloss
sie ein Masterstudium ab und schuf damit die Voraussetzung
far ihre jetzige Amtsleiterposition. ,Ich freue mich, dass ich
solch eine interessante und vielfaltige Aufgabe mit einer
guten Mischung aus Service und ordnungsrechtlichen
MaBnahmen austben darf.”



Mobilitdtsmanager Linus Steinbach

,WIR WOLLEN DIE MOBILITAT
VERANDERN UND
NACHHALTIGER MACHEN*

Am Niederrhein haben viele Menschen ein Fahrrad. Die flache Topo-
graphie, die Nahe zu den Niederlanden und die Tradition der Fortbe-
wegung an der frischen Luft machen das Radfahren bereits zu einem
wichtigen Teil des Alltags. Der Kreis Viersen ist seit 2007 Mitglied in
der Arbeitsgemeinschaft fuBganger- und fahrradfreundlicher Stadte,
Gemeinden und Kreise in NRW e.V. (AGFS). 2021 wurde er von der
AGFS erneut als fuBganger- und fahrradfreundlicher Kreis ausgezeich-
net. Es gibt 680 Kilometer touristische Radwege mit einem numme-
rierten Radknotenpunktnetz. 78 Prozent der Kreisstral3en verfligen
Uber begleitende Radwege. Trotz der teilweise landlichen Struktur des
Kreises finden etwa 20 Prozent aller Fahrten mit dem Fahrrad statt.

Die weitere Starkung des Radverkehrs ist eine wichtige Aufgabe von
Linus Steinbach, der sich flr den Kreis im Kontext des Mobilitatsma-
nagements um die Entwicklung und Umsetzung innovativer und intel-
ligenter Losungen fir nachhaltige Mobilitat kimmert. Der Geograf
beschaftigte sich vor seiner jetzigen Tatigkeit im Naturpark Siebengebir-
ge mit der nachhaltigen Entwicklung der Naturparkregion. Seit 2023
arbeitet er fir den Kreis Viersen. ,,Ich bin hier sehr gut aufgenommen
worden, konnte mich leicht einarbeiten und betreue ein spannendes
Themenspektrum®, berichtet er.
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Den Umstieg erleichtern

Ein Projekt, das Linus Steinbach betreut, ist ,,DeinRadschloss®, ein
System von digital buchbaren Fahrradabstellanlagen mit elektroni-
schem SchlieBsystem an Bus- und Bahnstationen, das im Raum des
Verkehrsverbunds Rhein-Ruhr (VRR) zum Einsatz kommt. Seit Marz
2024 sind Uber 100 Radboxen an insgesamt 13 Standorten, verteilt
auf alle Stadte und Gemeinden des Kreises, zu finden. Die gréBte
Anlage mit 28 Boxen befindet sich am Kempener Bahnhof. Das Ziel
ist, den Umstieg vom Fahrrad auf den 6ffentlichen Nahverkehr zu
erleichtern. Denn Alltagswege kénnen durch die Anreise mit dem
Fahrrad zu Bus oder Bahn flexibler und geslinder gestaltet werden,
was haufig auch eine Zeitersparnis bedeutet. ,Insbesondere bei der
Nutzung eines elektrischen Fahrrads bieten die Radboxen eine dieb-
stahlsichere Abstellmdglichkeit, was Hemmnisse flr die Nutzung des
Rades, beispielsweise auf dem Weg zur Arbeit, reduzieren kann®,
weil Steinbach.

Linus Steinbach begleitet das Projekt, kimmert sich um den Betrieb
der Boxen und koordiniert Wartung und Reinigung. Im Kontext des
Betriebes der Radboxen ist auch die gréBtmdgliche Auslastung ein
wichtiges Thema. ,Die Auslastung ist flr das erste Jahr gut, aber an
ein paar Standorten noch ausbaufahig®, stellt er fest. Um die
Buchungszahlen weiter zu steigern, sollen kommunikative Ma3nah-
men die BUrgerinnen und Blrger tber die Vorteile des Angebots
informieren und zur Nutzung anregen.

»

KREIS
@ VIERSEN

RADKNOTEND( ¢t

Ubersichtskarten zum Wegenetz finden sich an allen Radknotenpunkten und vereinfachen die Routenplanung
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680 km ausgeschilderte Radstrecke
121 Knotenpunkte
113 Radboxen

0000000000000 000
0000000000000 00000

Die Radboxen lassen sich einfach online buchen und dann mit dem Smartphone 6ffnen.
An allen Standorten kénnen Fahrrdder so sicher abgestellt werden

Anreize fiir Verdnderungen im Mobilitatsverhalten schaffen
Dass bei der Nutzung nachhaltiger Mobilitdtsangebote im
Kreis Viersen noch , Luft nach oben” ist, zeigt das Pendler-
verhalten. Das Auto hat auf dem Weg zur Arbeit immer noch
den absolut groBten Stellenwert. Um bei den Arbeitswegen
ansetzen zu kdnnen, betreut Linus Steinbach ein Projekt zum
betrieblichen Mobilitdtsmanagement mit acht Unternehmen
und entwickelt dort MaBnahmenkonzepte zur Férderung von
nachhaltigem Mobilitatsverhalten. ,Rund 80 Prozent der
Beschaftigten in den Unternehmen fahren mit dem Auto zur
Arbeit, obwohl vielfach auch nachhaltigere Alternativen
genutzt werden kdnnten und das oftmals ohne groBen Zeit-
verlust®, berichtet der Mobilitatsmanager. ,Wir wollen mit
den Arbeitgebern Anreize fir eine Veranderung in der Mobili-
tat schaffen.”

Eine andere wichtige Personengruppe im Zusammenhang
mit nachhaltiger Mobilitat sind Familien und Kinder. Hier soll
beim Kreis Viersen in Zukunft deshalb das Themengebiet
,Schulisches Mobilitatsmanagement* in den Fokus riicken.
Dabei geht es insbesondere darum, im schulischen Umfeld
fUr eine nachhaltige und sichere An- und Abreise zu sensibili-
sieren.

Eine MaBnahme des schulischen Mobilitdtsmanagements ist
auch das ,,Schulradeln” - ein Wettbewerb analog zum allge-

meinen STADTRADELN. Hierbei kdnnen zum Beispiel Lehr-
krafte ihre Klassen zur Teilnahme anmelden und wahrend
der dreiwdchigen Laufzeit geradelte Strecken erfassen. Die
Klasse mit den meistern Teilnehmenden bzw. Kilometern wird
vom Kreis mit einem Zuschuss zur Klassenkasse belohnt.
,Der Erfolg solcher Projekte besteht darin, durch die aktive
Teilnahme an einem Wettbewerb auf die Vorteile und vor
allem die Klimafreundlichkeit des Radfahrens aufmerksam
zu machen.”, erklart Linus Steinbach. ,,Dabei ist eine gute
Kommunikation der Aktionen wichtig, um maéglichst viele
Menschen flr eine Teilnahme zu begeistern. So kann auch
das Wetter, das oft ein Hemmnis fUr verschiedene Fahrten
darstellt, ausgehebelt werden.”

Der MaBnahmenmix macht’s

Die Forderung von umweltfreundlichem Verkehr erfordert
eine abgestimmte Vorgehensweise und einen langen Atem.
Das ist auch Linus Steinbach bewusst. ,,Um verschiedene
MaBnahmen zu entwickeln und in Bezug auf ihre Umsetzbar-
keit zu bewerten und zu priorisieren, stellen wir gerade ein
Mobilitdtskonzept flir den Kreis Viersen unter dem Titel ,Ver-
netzt - Innovativ - Mobil.“ auf. Das Konzept untersucht die
Moglichkeiten der Vernetzung verschiedener Verkehrstrager
und das Potenzial flr innovative Mobilitatsangebote. Dabei
stellen wir uns immer wieder die Frage, was wlinschenswert
und umsetzbar ist”, so der Mobilitadtsexperte. ,In unserem
Konzept werden erganzend zum Nahverkehrsplan und dem
Radverkehrskonzept vor allem innovative Mobilitédtsangebo-
te, wie etwa On-Demand-Verkehre und Sharing-Systeme,
sowie die bessere physische und digitale Vernetzung der
Mobilitdtsoptionen betrachtet. Diese Vernetzung kann unter
anderem durch die Einrichtung von Mobilstationen gelingen,
an denen verschiedene Mobilitdtsangebote nutzbar sind und
miteinander verkntpft werden®, erklart Steinbach. ,,Der Weg
von der Konzepterstellung bis zur Umsetzung ist vor allem
wegen der unterschiedlichen Zustandigkeiten zwischen Kom-
munen, Kreis, Land und weiteren Akteuren nicht immer ein-
fach. Es gibt noch einiges zu tun, aber wir arbeiten daran!*
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Abteilungsleiter Digitalisierung Fabian Schmitz

DIGITALISIERUNG MIT
PRAGMATISCHEM ANSATZ

Digitalisierung in der Verwaltung ist keine rein technische Aufgabe.
Vielmehr geht es um die Verdnderung von Arbeitsprozessen und um das
ins-Boot-holen” aller Beteiligten. Das weil3 Fabian Schmitz sehr gut,

denn er kennt die Kreisverwaltung aus unterschiedlichen Perspektiven.
Ich bin sozusagen ein Kind des Hauses, habe hier 2010 die duale
Ausbildung begonnen und Verwaltungsbetriebswirtschaft studiert.
AnschlieBend durfte ich mich intensiv mit Organisationsentwicklung
beschdftigen”, erklart er seinen beruflichen Weg. ,,Ich war immer sehr viel
im Haus unterwegs, habe unter anderem im Beschwerdemanagement und
in internen Projekten gearbeitet. So baut man sich ein gutes Netzwerk
auf und lernt die Organisationskultur kennen. Dies ermdglicht es mir,
Digitalisierung ganzheitlich zu denken und die unterschiedlichen
Bedlirfnisse der Kolleginnen und Kollegen zu verstehen.”
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,Digitalisierung ist ein schrittweiser Transformationsprozess*

Auf Basis dieser Erfahrungen hat Fabian Schmitz auch Verstandnis
daflr, dass nicht jede digitale Innovation gleich euphorisch begruft
wird. Viele Vorteile sieht man erst im Laufe der Zeit und gerade in
der Verwaltung gibt es gewachsene Strukturen, die nicht von heute
auf morgen Uber Bord geworfen werden kdnnen. Dass das ein
schrittweiser Transformationsprozess ist, ist ihm bewusst. Um diesen
Wandel aktiv zu gestalten, setzt der Kreis auf Digitallotsen -
Mitarbeitende, die als Briicke zwischen Fachabteilungen und Digitali-
sierungsexperten fungieren. In digitalen Sprechstunden kdnnen
anonym Fragen gestellt werden, um Berlhrungsangste abzubauen.
Darlber hinaus werden regelmafig nltzliche Tools und neue
Ldsungen, wie zum Beispiel eine Software fur Video- oder Telefon-
konferenzen, vorgestellt.

Digitalisierung ist ein fester Bestandteil der Fihrungskrafteschu-
lungsreihe des Kreises, in der zu einer Vielzahl von aktuellen Fih-
rungsthemen externe Fachexpertise eingebracht wird. AuBerdem
gibt es interne Schulungskonzepte, beispielsweise zum Dokumenten-
Management-System. ,Dabei pflegen wir das Prinzip ,Kollegen flr
Kollegen’ - das schafft Vertrauen und fordert die Zusammenarbeit”,
erklart Fabian Schmitz. ,,Wichtig ist, dass wir Digitalisierung als
fort-laufende Entwicklung verstehen, die Menschen mitnimmt und
echten Mehrwert schafft®.
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»Wir sind standig im Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen,
um zu verstehen, wo die gréBten
Herausforderungen liegen.*

Eine eigenstandige Verwaltungseinheit ist die Digitalisie-
rungsabteilung seit Dezember 2024. Sie fungiert als
Bindeglied zwischen der Organisations- und Personalent-
wicklung, der IT-Abteilung, die sich um Hard- und
Software und den klassischen IT-Support kimmert, dem
Kommunalen Rechenzentrum und den einzelnen Fachab-
teilungen. Dabei wird der Bedarf in den Abteilungen
immer wieder abgefragt. ,Wir sind standig im Austausch
mit den Kolleginnen und Kollegen, um zu verstehen, wo
die groBten Herausforderungen liegen - und welche digi-
talen Losungen praktikabel, sinnvoll und zukunftsfahig
sind“, so Fabian Schmitz.

Aufgrund gewachsener Strukturen und dem Einsatz
unterschiedlicher, nicht kompatibler Fachsoftware kann
nicht alles in einem groBen Wurf digitalisiert werden, wie
man es sich vielleicht wiinschen wirde. ,Digitalisierung in
der Verwaltung hat andere Bedingungen als in der Wirt-
schaft. Was dort funktioniert, ist auf Behérden nicht
immer eins zu eins Ubertragbar, weil wir einen anderen
Auftrag haben®, erldutert Schmitz. ,Da stellen sich andere
Fragen, etwa: Wie legt man rechtsrelevanten Schriftver-
kehr ab? Darf man Bescheide per E-Mail verschicken?
Welche besonderen Anforderungen hat bei uns der
Datenschutz?“

,,Digitalisierung muss einen echten Mehrwert bieten -
fiir Verwaltung und Biirgerinnen und Biirger*

Neben den Mitarbeitenden des Kreises missen auch die
Blrgerinnen und Blrger sowie Unternehmen, fir die die
Verwaltung Dienstleistungen erbringt, immer mit ins Boot
geholt werden - das heiBt auch diejenigen, die nur wenig
digitalaffin sind. Andererseits kann man eine Leistung
nicht fUr alle durch Digitalisierung verbessern und parallel
weiterhin einen analogen Weg anbieten. Das wirde
Budgets und organisatorische Moglichkeiten sprengen.
,Jede und jeder sollte sich in einem gewissen Rahmen auf
digitale Prozesse einlassen®, stellt Fabian Schmitz fest.
,und flr diejenigen, die Unterstitzung benétigen, finden
wir Lésungen - sei es durch intuitive Anwendungen oder
personliche Hilfestellungen vor Ort.”

Insgesamt geht es nicht darum, Digitalisierung um jeden
Preis voranzutreiben. ,Wir wollen nicht einfach Technolo-
gien einfUhren, weil sie modern klingen. Es muss einen
klaren Nutzen geben - sei es eine splrbare Effizienzstei-
gerung oder eine Verbesserung des Services flr die Bir-
gerinnen und Blrger®, ist Fabian Schmitz Uberzeugt. Auf
Basis dieser Pramisse befasst sich seine Abteilung auch
mit dem Thema KI. ,,Klinstliche Intelligenz hat viel Poten-
tial, zum Beispiel fir die Automatisierung von Prozessen
und effektivere Arbeitsweisen. Sie wird den Menschen
allerdings nicht ersetzen kdnnen. Ich sehe Kl wie einen
Werkzeugkoffer, aus dem wir die passenden Tools her-
ausnehmen®, stellt Schmitz fest. ,,Dabei wollen wir aber
auch mutig Dinge ausprobieren. Wir kénnen bei dem
Thema nicht warten, bis wir die perfekte Gesamtldésung
gefunden haben. Die ist dann mit Sicherheit nicht mehr
aktuell.”
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Einsatztibung fir die Versorgung eines Unfallopfers

Notfallsanitaterin Karina Major

LEBEN RETTEN GEHORT HIER
ZUM BERUFSALLTAG

Wie lange sind Sie Notfallsanitéterin und wie kamen Sie dazu?

Karina Major: Ich bin jetzt seit 21 Jahren im Dienst. Nach dem Abitur
wollte ich eigentlich Chemie studieren, bin dann aber zum Deut-
schen Roten Kreuz gegangen. Dort habe ich die gesamte Laufbahn
absolviert - von der Helferin zur Rettungssanitaterin bis hin zur
Notfallsanitaterin. Mittlerweile bin ich auch Praxisanleiterin. Bevor
ich zum Kreis Viersen gekommen bin, habe ich zwoIf Jahre in
Emmerich gearbeitet.

In welchem Teil des Kreises sind Sie im Einsatz?

Major: Meine Hauptdienststelle ist Ténisvorst. Dort sind wir ein
zwanzigkopfiges Team. Manchmal bin ich aber auch in Schwalmtal
und Niederkrtchten im Einsatz.

Wie sieht Ihr Arbeitsalltag aus?

Major: In Ténisvorst habe ich durchschnittlich vier bis sechs Einsat-
ze pro Tag. In Niederkriichten kénnen es auch mal mehr sein. Die
Art der Falle ist oft wetterbedingt: Im Winter gibt es mehr Proble-
me mit dem Herzen oder Atemwegserkrankungen wie Asthma. Im
Sommer gibt es mehr Insektenstiche, Grillverletzungen oder Motor-
radunfalle. Schlaganfalle kommen leider das ganze Jahr Uber vor.
Trotzdem ist die Art der Falle nicht vorhersehbar.
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Wie erleben Sie die Einsatzsituation vor Ort?

Major: Die Menschen befinden sich in einer Ausnahmesituation. Das
macht sich natirlich bemerkbar. Problematisch wird dies, wenn Angehd-
rige standig fur die Patientin oder den Patienten sprechen und wir die
betroffene Person kaum fragen kénnen, wie es ihr wirklich geht. Manch-
mal Ubertragen Eltern ihre Panik auch auf ihr krankes Kind. Das ist haufig
eine Herausforderung, weil wir das Kind und die Eltern beruhigen
mussen, um unsere Arbeit tun zu kénnen.

lhre Arbeit ist sicher psychisch sehr belastend. Wie schiitzen Sie sich
selbst?

Major: Mit der Zeit lernt man mit dem Stress umzugehen. Manchmal
hilft auch der Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen. Wenn wir
sie brauchen, kdnnen wir aber auch psychologische Unterstltzung in
Anspruch nehmen.

Was macht Ihnen SpaB an lhrem Job?

Major: Es ist schdn, Menschen helfen zu kénnen - und die Dankbarkeit
der Betroffenen zu splren. Im Nachhinein erfahren wir leider eher selten,
was mit den Patientinnen und Patienten passiert ist. Es kommt aber vor,
dass wir eine Dankeskarte oder auch mal einen persdnlichen Dank bei
einem Besuch auf der Wache erhalten. Das freut uns natlrlich immer
sehr. AuBerdem ist die Arbeit hier im Kreis sehr angenehm, weil wir viel
mitbestimmen kdnnen und uns nicht ,von oben dirigiert” fihlen. Hier ist
es familidrer als in GroB3stadten.

Wie vereinbaren Sie Ihre Arbeit mit dem Privatleben?

Major: Unser Zeiteinsatz ist sehr hoch. Wie arbeiten am Wochenende und
an Feiertagen. Daher kdnnen wir oft nicht am sozialen Leben teilnehmen,
woflr nicht alle Verstandnis haben. Folglich verbringen viele von uns
auch die Freizeit oft in der ,Blaulichtfamilie“. Es gibt aber auch AuBen-
stehende, die Verstandnis fir unsere Situation mitbringen. Wer diesen
Job ausibt, tut das mit Leidenschaft.




IM KREIS VIERSEN GIBT ES ETWA
62.000 NOTRUFE IM JAHR

Wer im Kreis Viersen die Notrufnummer 112 anruft, landet automatisch in der Kreisleit-
stelle Viersen GerberstraBe. Hier werden sowohl alle Noteinsdtze und Rettungs-
maBnahmen koordiniert als auch Krankentransporte geplant. Seit der Griindung der
Kreisleistelle im Jahr 1983 hat sich das Team deutlich vergréBert. Da sich Notfalle nicht
an Uhrzeiten und Wochentage halten, sind in der Kreisleitstelle rund um die Uhr finf
Teammitglieder vor Ort, die sich im Schichtbetrieb abwechseln. Dazu kommt der
Tagdienst von 7 bis 17 Uhr und sieben Mitarbeitende flr Administration und Technik.
DraufBen vor Ort sind im Kreis Viersen aktuell 34 kommunale Ldéschzlige und, neben
den in Kempen, Nettetal, Viersen und Willich angestellten Rettungskraften, auch noch
89 kreisangestellte Rettungskrafte im Einsatz.

Die Kreisleitstelle an der GerberstaBe in Viersen
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Michael Fothen, Leiter Kreisleitstelle

DIE ROT-WEISSEN PROBLEMLOSER
VON DER KREISLEITSTELLE

Geleitet wird die Kreisleitstelle seit 2021 von Michael Fothen. Der heute 55-Jahrige ist gelernter Radio-
und Fernsehtechniker und begann 1996 seinen Dienst bei der Feuerwehr, wonach er 2003 in die
Leitstelle des Kreises Viersen wechselte. Das ist einer der mdglichen Wege zum Leitstellendisponenten.

Das Tagesgeschaft von Fothens Team sind die Organisation von Krankentransporten, die Hilfe bei
medizinischen Notfallen und die Einleitung von Feuerwehr- und Hilfeleistungseinsatzen - sowie im
Krisenfall die Koordination von Katastrophenschutz und Hilfsorganisationen und die Mitarbeit im
Krisenstab. Oftmals geht der Job aber auch Uber das bloBe Koordinieren hinaus, wenn etwa am Telefon
eine Anleitung zur Reanimation eines Menschen mit akutem Herzproblem gegeben werden muss.
Internistische Notfalle zahlen zu den haufigsten Grinden bei den jahrlich etwa 62.000 Notrufen im Kreis
Viersen. Hinzu kommen Arbeits- und Haushaltsunfalle oder auch Verkehrsunfalle. Und natirlich gibt es
auch immer wieder Brandfalle und Hilfeleistungen.

Herr Fothen, wie sind Sie zu lhrem jetzigen Job gekommen?

Michael Fothen: Mein erster Kontakt war der Zivildienst bei der Kreis-
Rettungswache in Schwalmtal. Spater bekam ich den Tipp, zur Feuer-
wehr zu gehen. Das habe ich gemacht und bin 2003 in die Leitstelle
gewechselt. Seit 2021 leite ich sie.

Sie sind (iber die Feuerwehr zur Kreisleitstelle gekommen. Gibt es
auch einen anderen Weg?

Fothen: Wenn man den normalen Weg mit Handwerksausbildung,
Feuerwehr- und Rettungsdienst-Lehrgdangen absolviert, kommt man
nach heutigen Anforderungen leider nahezu auf die Ausbildungsdauer
eines Arztes. Das macht den Leitstellenbeamten fast zum Multi-Tool,
schreckt aber leider auch viele Interessenten zundchst vor dieser
Berufung ab.

Was sind die gréBten Herausforderungen bei lhrer Tétigkeit?

Fothen: Fir die Menschen sind wir der ,rot-weiBe Problemldser. Wenn
jemand nicht mehr weiter weiB, ruft er den Notruf 112 an. Manchmal
tun dies leider auch Menschen, die bereits bei ihrem Hausarzt gut
aufgehoben waren. Damit der Rettungsdienst nicht durch derartige
Einsatze ausgelastet wird und stattdessen flr schwierige Notfalle
bestmaoglich zur Verfligung steht, missen wir das so gut wie méglich
differenzieren und priorisieren. Wer lange bei uns arbeitet, entwickelt
ein Bauchgefuhl dafir.
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Miissen Sie manchmal bereits am Telefon Erste Hilfe leisten?.

Fothen: Ja, wenn beispielsweise jemand einen Herzinfarkt mel-
det, Uberbricken wir die Zeit bis zum Eintreffen des Rettungs-
dienstes. Schon wahrend der Notrufannahme alarmieren wir, flr
den Anrufenden meist sogar unbemerkt, sowohl die Einsatzkraf-
te als auch ,,Mobile Retter”, die uns im letzten Jahr Ubrigens bei
sagenhaften 205 Einsatzen helfen konnten. AuBerdem geben wir
per Telefon konkrete Anweisungen, was zu tun ist und kennen
auch Tricks und Kniffe, die im Notfall helfen kénnen und von den
Hilfesuchenden in diesen Situationen auch dankend angenom-
men werden. Beispielsweise empfiehlt es sich bei einer Reanima-
tion im Bett ein Backblech unter den Rlicken des Patienten zu
legen, damit bei der Herzdruckmassage die Kompression nicht
einfach in der Matratze verschwindet, sondern zielfihrend auf
den Brustkorb ausgelbt wird. Solche und einige andere Notfalle
sind fr die Kolleginnen und Kollegen manches Mal auch belas-
tend. Zum Glick haben wir aber Méglichkeiten, nach so einem
Einsatz geeignete Unterstltzung zu bekommen.

Einsatzplanung in der Leitstelle mit Stephan Leewen und Michael Fothen
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LEITSTELLE
KREIS VIERSEN

,Die gegenseitige
Unterstiitzung im Team
stdrkt und motiviert
uns. Wir lassen Keinen
zuriick.”

Wie gehen Sie mit diesen Stresssituationen um?

Fothen: Der professionelle Umgang mit Stress ist unser
Job. Wir sind darin gelbt, die Menschen bei Notrufen erst
einmal zu beruhigen, manchmal bedarf es dazu allerdings
auch einer erhobenen Stimme, um zielorientiert die
Gesprachsfihrung zu Gbernehmen. Zum Beispiel missen
bei Gasgeruch alle Personen so schnell wie mdglich aus
dem Haus, und dass, ohne beim Nachbarn zu klingeln, oder
einen Lichtschalter zu betatigen, um im Schalter keinen
Schaltfunken zu reiBen. Klar, die Leute sind in solchen,
auBergewodhnlichen Situationen besonders aufgeregt und
wissen nicht, wo oben und unten ist - aber wir nehmen uns
gemeinsam mit ihnen kurz Zeit und Gbernehmen das
Ruder. Bei uns siegt die langjahrige Erfahrung Gber den
Stress. Die tolle und gegenseitige Unterstlitzung im Team
starkt uns dabei massiv, sorgt flr wunderbaren Zusam-
menhalt in der Familie der Leitstelle und motiviert uns
immer wieder, weiteren Menschen erfolgreich zu helfen.
Wir lassen Keinen zurlck.
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Daniel Giessmann, Schulleiter Férderzentrum Ost

JUNGE MENSCHEN
FIT FURS LEBEN MACHEN

Herr Giessmann, was sind Ihre wesentlichen Aufgaben als
Férderschulrektor?

Daniel Giessmann: Mein Aufgabengebiet ist sehr vielfaltig. Ich kimmere
mich um die Schulentwicklung, das Personal, den Kontakt zu Koopera-
tionspartnerinnen und Kooperationspartnern, die Zusammenarbeit mit
dem Schultréger, den Haushalt, also die Finanzierung, und die Offent-
lichkeitsarbeit. Anfragen von Eltern oder aus dem Kollegium kommen
bei mir an, und wenn es Probleme in einer Klasse gibt, betreibe ich auch
Krisenintervention. Ich bin seit 2015 Lehrer am Férderzentrum Ost und
habe in dieser Zeit unsere Standorte und die Kolleginnen und Kollegen
kennengelernt. Das hat mir die Ubernahme der Schulleitung 2023 sehr
erleichtert.

Welche Férderschwerpunkte gibt es am Férderzentrum Ost?

Giessmann: Im Rahmen unserer padagogischen Arbeit decken wir die
Schwerpunkte Sprache (nur Primarstufe), Lernen sowie emotionale und
soziale Entwicklung ab - und das fir die Primar- und Sekundarstufe.

Was sind wichtige Themen im Rahmen dieser Schwerpunkte?

Giessmann: Wer beim Lernen Schwierigkeiten hat, bei dem funktioniert
die klassische Art des Erklarens nicht. Hier benétigen die Kinder indivi-
duelle Lernwege und mehr Zeit, um die Inhalte zu verinnerlichen.
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Im Foérderschwerpunkt Sprache unterrichten wir Kinder, die Schwierigkeiten
bei der Aussprache, kommunikativen Kompetenzen, dem Sprachverstandnis
oder bei ihrem Wortschatz haben - und das in verschiedenen Schweregraden.
Das sind meist Kinder der Primarstufe. Im Schwerpunkt emotionale und sozia-
le Entwicklung haben wir oft Kinder bei uns, die als ,verhaltensoriginell”
bezeichnet werden. Aus verschiedenen Griinden werden die Kinder in ihrem
Verhalten auffallig. Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten und den
Kindern versuchen wir, Stabilitat in ihr Leben zu bringen.

Auf welchen Wegen versuchen Sie zu helfen?

Giessmann: Erst einmal haben wir kleine Klassen von maximal 19 Kindern. An
unserer intensivpadagogischen AuBenstelle werden maximal neun Schiilerin-
nen und Schiler pro Klasse unterrichtet. Im Schwerpunkt Sprache erhalten die
Kinder durch die Kolleginnen und Kollegen im Rahmen einer zusatzlichen
Unterrichtsstunde gezielte Férderung. AuBerdem vernetzen wir uns mit den
Logopadinnen und Logopaden der Kinder, um die bestmdgliche Unterstit-
zung sicherzustellen. Eine von mehreren Methoden ist der Einsatz von
Therapiehunden. Unsere flnf Vierbeiner sind eine sehr wertvolle Hilfe, denn
sie ermoglichen den Kindern Erfolgserlebnisse und férdern so das Geflhl

der Selbstwirksamkeit.

Neben der Vernetzung mit den Logopadinnen und Logopdden ist auch die
Kooperation mit verschiedenen anderen Partnerinnen und Partnern fir uns
wichtig: Jugendamter, verschiedene Bildungstrager im Kreis, die Jugendwerk-
statten, andere Grund- und weiterflihrende Schulen, die Polizei, insbesondere
auch deren Programm ,,Kurve kriegen®, und viele weitere.

Was ist das wichtigste Ziel Ihrer Arbeit?

Giessmann: Wir wollen unsere Schulerinnen und Schler fit firs Leben machen
und sie dafir so individuell wie moglich fordern. Ein wichtiges Ziel ist es, die
Kinder zuriick an die Regelschule zu bringen. Wir sehen uns als Durchgangs-
schule und nicht als Ort, an dem man vom ersten bis zum letzten Schultag
bleibt. Aktuell betreuen wir an allen vier Standorten zusammen rund 300
Kinder und Jugendliche.

Mit Kollegin Nadine Schwieger erleben die Kindern Natur hautnah im Unterricht.
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Die Schdlerinnen und Schiler werden von einem Therapiehund beim Lernen unterstitzt
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Drei Férderschulen unterstiitzen die Entwicklung junger
Menschen

Um die Entwicklungsférderung von Kindern und Jugendlichen, fir die
es an Regelschulen keine passenden Angebote gibt, kimmern sich im
Kreis Viersen drei Einrichtungen: Zwei Férderzentren mit den inhaltli-
chen Schwerpunkten emotionale und soziale Entwicklung, Sprache
sowie Lernen. Dabei hat das Férderzentrum West Standorte in
Schwalmtal (Hauptstandort), Nettetal und Viersen-Dtlken. Das
Foérderzentrum Ost hat zwei Viersener Standort, einen in Willich-
Schiefbahn sowie die AuBenstelle in Kempen-Klixdorf. Den Foérder-
schwerpunkt geistige Entwicklung hat die Viersener Franziskus-
Schule. Insgesamt werden an diesen Schulen fast 1.000 Heranwach-
sende in ihrer schulischen und persénlichen Entwicklung unterstitzt.
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Schulleiterin Rhein-Maas Berufskolleg Petra Wiese

VIELFALT IST UNSERE STARKE
»WIR SIND IMMER EINE OPTION*

Frau Wiese, seit wann sind Sie Schulleiterin des Rhein-Maas
Berufskollegs?

Petra Wiese: Ich bin seit dem 1. Februar 2024 Schulleiterin des Rhein-
Maas Berufskollegs. Nach meinem Studium der Wirtschaftswissen-
schaften und Spezielle Wirtschaftslehre (Industrie/GroB- und AuBen-
handel) und dem Referendariat in Minden bin ich nun seit 2001 im
Schuldienst und habe zuletzt sieben Jahre in der stellvertretenden
Schulleitung am Berufskolleg Geldern des Kreises Kleve gearbeitet.

Was sind Ihre wichtigsten Aufgaben als Schulleiterin?

Wiese: Im Grunde mache ich alles (lacht). Nein, Spal3 beiseite: Zusam-
men mit meinem Stellvertreter Uwe Lagac leite ich alle vier Standorte,
kiimmere mich um die schulinterne Abstimmung, die Stundenplane,
nehme Lehrproben ab und unterrichte auch noch selbst. Das ist ziem-
lich viel. Die Arbeit, insbesondere das Leiten und Gestalten, machen
mir aber auch sehr viel Freude.

Auf welche besonderen Herausforderungen treffen Sie bei lhrer
Aufgabe?

Wiese: Das Rhein-Maas Berufskolleg ist ein Abbild der Gesellschaft.
Da gibt es natirlich auch Fehlverhalten und Konflikte. Daher braucht
Schule einen klaren Verhaltenskodex und, seitens der Lehrkrafte,
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ebenso eine klare Kommunikation. Auf der anderen Seite ist Toleranz wich-
tig. Wir missen Risiken managen, entschlossen handeln und zu Verande-
rung motivieren.

Was hat sich in den letzten Jahren verdndert? Gibt es neue Schulkonzepte?
Wiese: Eine Entwicklung scheint eine gewisse Schulmudigkeit bei vielen
jungen Menschen zu sein. Sie méchten gerne mehr Praxis in der Ausbil-
dung. Wir setzen daher stark auf praktische Arbeit und sind in dieser Hin-
sicht sehr gut ausgestattet. Wir haben unter anderem eine Holzwerkstatt,
zwei Metallwerkstatten, eine Kliche, eine Kfz-Werkstatt und eine Elektro-
werkstatt = zum groBen Teil mit neuester Technik ausgestattet. AuBerdem
setzen wir auf selbstbestimmtes Lernen. Die Menschen sollen in ihren
Starken ankommen. Qualifizierung dient immer auch der persénlichen
Entwicklung.

Wie ist Ihr Team personell aufgestellt?

Wiese: An unserer Schule arbeiten derzeit 165 Lehrerinnen und Lehrer.
Dazu kommen 15 Verwaltungsmitarbeitende. Unser vierkdpfiges Team
Schulsozialarbeit ist sehr prasent und eine etablierte Einrichtung. Betreut
werden von uns 2.800 Schilerinnen und Schler an vier Standorten. Das
Rhein-Maas Berufskolleg ist personell gut aufgestellt. Die Personalakquise
ist immer wichtig und in der heutigen Zeit herausfordernd. Dennoch ist es
uns in den zurlckliegenden Jahren immer gelungen, unser Team passge-
nau zu verstarken.

Praxisnaher Unterricht ist am Berufskolleg wichtig und macht einen groBen Teil des Lehrplans aus
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Ist ein Berufskolleg vor allem eine Berufsschule?

Wiese: Wir haben finf Fachbereiche mit 29 Bildungsgdangen. Etwa die
Halfte unserer Schilerschaft befindet sich in der dualen Berufsausbildung.
Daneben bieten wir eine groBe Bandbreite an Abschllssen, von der berufli-
chen Orientierung fir Jugendliche ohne Schulabschluss bis zur allgemeinen
Hochschulreife. Und wenn Sie bei uns die allgemeine Hochschulreife mit
einem beruflichen Schwerpunkt wahlen, kénnen Sie trotzdem alle Fachrich-
tungen studieren. Vielen Eltern, aber auch jungen Menschen, sind diese
Méglichkeiten nicht bewusst, wenn sie sich im Ubergang aus der Sekundar-
stufe | neu orientieren. Mein Mantra an dieser Stelle: Wir sind immer eine
Option!

Haben Sie dariiber hinaus besondere Pléne fiir die Zukunft?

Wiese: Es ist geplant, zwei Standorte zusammenzufassen und eine Cam-
pus-Lo&sung zu schaffen. Wir wollen, dass bei uns mehr unter einem Dach
stattfindet, dass wir noch mehr EINE Schule werden. Damit der Neubau
unseren Winschen entspricht und neue Lernkonzepte fordert, arbeiten wir
in Workshops mit einem Architekturblro zusammen. Das ist eine groBe
Chance. In den Neubau sollen die Fachgebiete Wirtschaft und Verwaltung
sowie Gesundheit, Erziehung und Soziales einziehen. Ich wiinsche mir eine
bunte und vielfaltige Schule als Lern- und Lebensraum, die die Herausfor-
derungen der Zukunft bewaltigen kann und unsere Schulerinnen und
Schuler fur ihr weiteres Berufsleben und ihre persénliche Entwicklung

qualifiziert und starkt. ﬂ

Zwei Berufskollegs bereiten auf Beruf und Studium vor

Den Auftrag der beruflichen Bildung erfiillen das Berufskolleg Viersen und das
Berufskolleg Rhein-Maas. Zusammen werden dort 5.100 junge Menschen auf ihren
Beruf oder ein Studium vorbereitet. 2.800 davon lernen am Berufskolleg Rhein-Maas
mit den Standorten Kempen (Sitz der Zentrale), Nettetal und Willich. Dort gibt es
funf Fachabteilungen: Wirtschaft und Verwaltung, Technik, Gesundheit, Erziehung
und Soziales, Agrarwirtschaft und Berufliche Orientierung. Beide Berufskollegs
bieten vielfaltige Méglichkeiten - vom Hauptschulabschluss und der Fachoberschul-
reife bis hin zu vollstdndigen Berufsausbildungen und dem Abitur - und das immer
in Kombination mit dem Erwerb aktueller beruflicher Kenntnisse. Dartber hinaus
nehmen beide Berufskollegs die klassische Aufgabe einer Berufsschule als Partner
der Betriebe im Rahmen der dualen Ausbildung wahr. Im Bereich berufliche Orientie-
rung geht es vor allem um die Ausbildungsvorbereitung. Hier werden Jugendliche
gefdrdert, die noch keine Ausbildungsstelle gefunden haben oder auch noch keinen
Schulabschluss erlangen konnten.
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Keimprobe im Labor

Dr. Carina Driehsen, Leiterin des Veterindr- und Lebensmitteliiberwachungsamtes

,,OB LEBERWURST ODER
KARNEVALSSCHMINKE - WIR
NEHMEN ALLES UNTER DIE LUPE*

Was ist in der Wurst? Ist der Produktionsraum flr Feinkostsalate sauber? Sind Schwermetalle im
Lidschatten? Enthalt das Kinderspielzeug verbotene Weichmacher? Das Veterinar- und Lebensmit-
teliberwachungsamt muss vieles im Blick haben. Fragt man Verbraucherinnen und Verbraucher fir
welche Aufgaben das Lebensmitteliberwachungsamt zustandig ist, denken die meisten an Hygiene-
kontrollen in Restaurants und Gaststatten. Dies ist aber nur ein kleiner Teil der Aufgaben.

Etwa 2.000 Plankontrollen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Veterindr- und Lebensmittelliberwachungsamtes des Kreises Vier-
sen im Jahr 2024 durchgeflihrt und 1.600 Proben entnommen. Zum
Aufgabenbereich zahlen hierbei aber nicht nur die Uberprifung der
Sauberkeit von Restaurants, Eisdielen oder Kantinen. Im Kreis Viersen
befindet sich eine Vielzahl unterschiedlicher Betriebe, die Lebensmittel
herstellen: von der Backerei und Metzgerei um die Ecke bis zur GroB-
backerei sowie fleischverarbeitenden GroBbetrieben. AuBerdem gibt es
Hersteller von Feinkost- und Obstsalaten, Paniermehlen, Proteinshakes
sowie Nahrungserganzungsmitteln.

Ob Kleinstbetrieb oder GroBbetrieb, sie alle werden regelmafig von
den Mitarbeitenden der Lebensmitteliberwachung aufgesucht und
kontrolliert. Hierbei wird beispielsweise Uberprift, ob die Produkte
unter hygienischen Bedingungen hergestellt werden. Werden die
Rohstoffe und Fertigwaren bei der vorgegebenen Temperatur
gelagert? Sind die Produkte richtig gekennzeichnet, damit die
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Verbrauchenden wissen, was sie kaufen? Uberprift der Betrieb auch
regelmaBig selbst die Qualitat seiner hergestellten Waren? Viele
Vorgaben sind einzuhalten, damit ein guter Verbraucherschutz
gewahrleistet ist.

Es gibt Arbeitsbereiche, die nicht sofort mit dem Lebensmittellberwa-
chungsamt in Verbindung gebracht werden, so etwa kosmetische
Mittel, Tabakerzeugnisse und Bedarfsgegenstande, wie etwa Wasser-
kocher, Lebensmittelverpackungen, Ess- und Trinkgeschirr sowie
Kleidung. Betriebe, die diese Produkte herstellen, importieren oder
handeln, werden regelmaBig aufgesucht. Auch véllig neue, bisher unbe-
kannte Produktkategorien, wie der seit einigen Jahren boomende Markt
der elektronischen Zigaretten, stellen die Lebensmittelliberwachung
immer wieder vor neue Herausforderungen.

,Das Aufgabengebiet ist sehr komplex und vielseitig. Das macht die
Arbeit in der Lebensmittellberwachung aber auch so spannend und
abwechslungsreich®, findet Dr. Carina Driehsen, Leiterin des Veterinar-
und Lebensmitteliberwachungsamtes.

Laufend kommen neue Produkte auf den Markt, die geprift und
bewertet werden mussen. Sei es aktuell die Dubai-Schokolade, die nur
so heiBen darf, wenn sie tatsachlich in Dubai hergestellt wurde oder
die extrem scharfen Tortilla-Chips der Hot Chip Challenge, die vor
einigen Monaten fur Schlagzeilen sorgte, da der extrem scharfe Chip
als Mutprobe von Jugendlichen verzehrt wurde. Aufgrund des extrem
hohen Scharfegrads fuhrt der Chip haufig zu Kreislaufbeschwerden
oder auch Magen-Darm-Problemen.

,Das Arbeitsgebiet hat sich in den letzten Jahrzehnten stark gewan-
delt”, erzahlt Dr. Carina Driehsen. ,Nicht nur die Art der zu Uberwa-
chenden Betriebe hat sich verandert, da gréBere industriellere Betrie-
be mittlerweile mehr sogenannte ,ready-to-eat‘ Produkte herstellen.”




VIEHHALTUNGEN:
HUhner: 192.352 Tiere in 1.177 Haltungen (@ 163)
Schweine: 76.635 Tiere in 130 Haltungen (@ 590)
Rinder: 31.774 Tiere in 265 Haltungen (2 120)

Teilweise sind Gewerbetreibende dartber auch nicht ausrei-
chend informiert, ob und wie Produkte vermarket werden
dirfen. Um dem entgegenzuwirken, ist die Lebensmittellber-
wachung auch beratend tatig. So finden auf Anforderung
interessierter Gewerbetreibender Beratungen zu den verschie-
denen Themenbereichen statt. Gerne sehen sich die AuBen-
dienstmitarbeitenden dazu auch gemeinsam mit den klnftigen
Betreibenden potentielle Betriebsraumlichkeiten an.”

,,Bei Beschwerden schauen wir auf jeden Fall nach*

,Alle Betriebe werden nach einem bundesweit einheitlichen
Bewertungsschema eingruppiert®, erklart Dr. Carina Drieh-
sen. ,Manche Betriebe werden monatlich kontrolliert, andere
alle drei Jahre. Wer zum Beispiel rohen Fisch verarbeitet, ist
in einer héheren Risikoklasse als ein Betrieb, der Backwaren
herstellt”, berichtet sie. ,,Auch der bauliche Zustand und
natlrlich die Hygiene innerhalb des Betriebes haben einen
Einfluss auf die Haufigkeit unserer Betriebsbesuche. Hier
spielt natdrlich das Know-how der Mitarbeitenden eine grofe
Rolle.”

Ob es sinnvoll ist, vor Ort eine Probe zu nehmen, wissen

Dr. Carina Driehsen und ihre Mitarbeitenden auch durch ihre
jahrelange Erfahrung: ,,Manchmal rieche ich schon, wenn ich
den Raum betrete, ob in einer Kliche etwas nicht in Ordnung
ist”, bemerkt sie mit einem Schmunzeln. ,Mit der Zeit weiB
man einfach, wo es ratsam ist, genauer hinzuschauen®,
erklart sie. Neben den Plankontrollen, die immer unangekiin-
digt fur den Gewerbetreibenden erfolgen, gibt es aber auch
Falle, in denen Betriebe kurzfristig aufgesucht werden:
Jemand beschwert sich, ihm sei nach dem Verzehr eines
Lebensmittels Ubel geworden, ein Betrieb arbeite unhygie-
nisch oder die Lebensmittel schmeckten verdorben. Bei sol-
chen Beschwerden wird sofort ermittelt, ob die Beschwerde
begrindet ist und ob etwas im Betrieb schieflauft.

Bei méglicher Gesundheitsgefahr ist Eile geboten

~Wenn von Lebensmitteln, kosmetischen Mitteln oder
Bedarfsgegenstdnden eine Gesundheitsgefahr flr den Ver-
brauchenden ausgehen kdénnte, handeln wir immer schnell®,

erldutert die Amtsleiterin. Um was fir eine mdgliche Gefahr
geht es? Wie wahrscheinlich ist es, dass Verbrauchende zu
Schaden kommen? Ist das Produkt bereits im Handel? All
dies und noch weitere Aspekte mussen bewertet werden, um
zu entscheiden, ob der Verantwortliche etwa einen 6ffentli-
chen Ruckruf machen muss, Rohstoffe von Weiterverarbei-
tern zurlickgeholt werden mussen oder der Mangel noch
behebbar ist. Jeder Fall ist anders. Der Schutz des Verbrau-
chers steht natlrlich an oberster Stelle. Aber auch die wirt-
schaftlichen Interessen des Gewerbetreibenden sind zu
berlcksichtigen. ,Unser Ziel ist ein guter Verbraucherschutz,
aber laut Gesetz missen wir hierbei immer das mildeste
Mittel anwenden, um dies durchzusetzen. Hier muss man gut
fachlich und sachlich bewerten, aber auch Fingerspitzenge-
fuhl beweisen.”

Fachlich gut ausgebildetes und motiviertes Personal,
Kontrollen auf Augenhéhe und erforderliche MaBnahmen,
die nachvollziehbar erklart werden - so funktioniert
Verbraucherschutz

Far die Einhaltung der lebensmittelrechtlichen Vorgaben sind
nach dem EU Recht die Betriebsinhabenden selbst verant-
wortlich. ,Die Behoérde Uberpriift, ob die Regeln eingehalten
werden. Ist das nicht der Fall, gibt es eine gebUhrenpflichtige
Nachkontrolle. Im schlimmsten Fall muss Ware vernichtet
oder ein Betrieb geschlossen werden®, zéhlt Dr. Carina
Driehsen auf.

,,Bei allen Kontrollen und Prifungen geht es uns nicht darum,
zu schikanieren®, erklart Dr. Driehsen ihre Philosophie. ,,Im
Gegenteil, wir freuen uns, wenn es bei den Betrieben gut
|duft und wir durch Beratungen und Umsetzungsideen dabei
unterstitzen kénnen, besser zu werden. Es ist wichtig, dass
die Lebensmitteliberwachung immer wieder von auBen auf
mogliche Schwachpunkte hinweist. Aber am schénsten ist es
doch, wenn man nach einer Kontrolle einen Betrieb verlasst
und mit gutem Gewissen sagen kann ,toller, sauberer
Betrieb’, denn schlussendlich sind auch die Mitarbeitenden
der Lebensmitteliiberwachung Verbraucherinnen und Ver-
braucher, wie jeder andere auch.”
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Michael Hambloch-Genzen, Projektleiter Gebaudemanagement

VORBILDLICH NACHHALTIG

Das 2017 geplante und 2022 er6ffnete Kreisarchiv Viersen sorgte auch Gberregional insbesondere deshalb
far Aufsehen, weil es nach den Prinzipien der zirkuldren Wertschépfung gebaut wurde. Das heif3t, die ver-
wendeten Baumaterialien lassen sich nach dem Nutzungsende des Gebaudes wiederverwenden. Verbaut
wurde viel Holz sowie Ziegel aus einem Fabrikabbruch in Ménchengladbach. AuBerdem wurden die Innen-
wande als Lehmtrockenbau errichtet. Verantwortlich fir diese BaumaBnahme ist das Gebaudemanage-
ment, das sich um Um- und Neubauten sowie um die Liegenschaften des Kreises kimmert. Michael
Hambloch-Genzen ist hier als Projektleiter fir Neu- und UmbaumaBnahmen mitverantwortlich.

Herr Hambloch-Genzen, Sie leiten Bauprojekte des Kreises, waren Sie
auch am Kreisarchiv beteiligt?

Michael Hambloch-Genzen: Ja, ich habe an der Fertigstellung des
Gebaudes mitgewirkt. Als ich vor finf Jahren beim Kreis angefangen
habe, stand der Rohbau allerdings bereits teilweise. Ich habe das
Projekt von einem Kollegen Gbernommen und wir haben das dann zu
zweit gemanagt.

Hatten Sie bereits vorher Erfahrungen mit dem nachhaltigen Bauen?

Hambloch-Genzen: Ich bin gelernter Tischler und Hochbautechniker
mit Fachrichtung Baudenkmalpflege und Altbauerneuerung. Schon im
Studium habe ich mich auf Holz, Lehm und natUrliche Materialien
fokussiert. Vor meiner Tatigkeit hier war ich in einem Architekturbiiro
beschaftigt und habe dort Bauprojekte von A bis Z betreut.

Gibt es aktuell weitere nachhaltige Bauprojekte des Kreises?

Hambloch-Genzen: Wir arbeiten derzeit an zwei grof3en Bauprojekten,
die ebenfalls nach Grundsatzen des zirkularen Bauens errichtet
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werden - dem neuen StraBBenverkehrsamt und einem Férder-
zentrum. Die beiden Gebaude bilden ein Ensemble und werden in
einem Zuge parallel errichtet sowie lber eine gemeinsame Haus-
technik betrieben. Unter dem ebenfalls gemeinsam genutzten
Parkplatz befindet sich ein sogenannter Eisspeicher.

Was ist ein Eisspeicher?

Hambloch-Genzen: Ein Eisspeicher ist eine innovative Klimaldsung,
die sehr vereinfacht gesagt Warme aus Kalte gewinnt. AuBerdem
wird Energie durch ein Kraftdach mit Photovoltaik und Solar-Luft-
Absorbern gewonnen. Sonstige Dachflachen sind begrint. Einen
Gasanschluss gibt es nicht. Gemeinsam erreichen die beiden
Gebaude eine Autarkie von etwa 70 Prozent. Da beispielsweise
Kfz-Zulassungen zunehmend online stattfinden, konzipieren wir
den Neubau als multifunktionales Verwaltungsgebaude. Durch die
Holzskelettbauweise - also Lastabtragung Uber Stitzen und nur
wenige tragende Wande - sind die Gebadude leicht anderweitig
nutzbar. Der Grundriss kann also gut an eine andere Nutzung
angepasst werden. Die verwendeten Materialien werden nicht ver-
klebt, sondern gefligt und l6sbar verschraubt. Holz und Lehm in
Kombination bedeuten, ein nachwachsender guter Bau- und
Dammstoff (Holz), kombiniert mit der sehr guten thermischen
Speicherfahigkeit des regionalen Lehms. Daraus resultiert ein sehr
gutes und gesundes Raumklima.

Das dient also auch den Menschen, die dort arbeiten werden.

Hambloch-Genzen: Genau. Die biologische Bauweise ist auch gut
fUr die Gebdudenutzenden. Es gibt Erfahrungen aus Venlo, wo die
Mitarbeitenden in einem nachhaltig gebauten Verwaltungsgebau-
de deutlich weniger krank waren als in einem konventionell




errichteten Gebé&ude. Uberhaupt sind die Niederlande in vielem
vorbildlich. Ein wichtiger Anstof3 fir den Kreis Viersen, nachhaltig
zu bauen, waren Besuche von Verantwortlichen des Kreises in
Venlo im Jahre 2017. Danach wurde forciert, das Kreisarchiv mit
den entsprechenden Vorgaben zu planen und zu errichten.

Sie planen die Bauten also nicht komplett selbst?

Hambloch-Genzen: Nein, wir nutzen auch externe Fachkompeten-
zen. Die Planungsleistung wird ebenso ausgeschrieben wie die
handwerkliche Ausfiihrung. Dabei machen wir sehr detaillierte Vor-
gaben, die sich in den letzten Jahren vor allem auf Nachhaltigkeit
beziehen. Die Entwlrfe werden von uns dann eingehend mit den
Biros besprochen. AuBerdem beziehen wir bei der Planung die
zukUnftigen Nutzenden ein - also beim Forderzentrum die Schul-
leitung und die Schulverwaltung.

Das klingt alles sehr innovativ. Ist so eine Vorgehensweise bei
Verwaltungsbauten inzwischen (blich oder noch die Ausnahme?
Hambloch-Genzen: In NRW ist der Kreis Viersen mit dem
Beschluss, kiinftig nachhaltig und zirkular zu bauen, auf jeden Fall
Vorreiter. Das Kreisarchiv war sogar bundesweit eines der ersten
Projekte seiner Art. Dartber hinaus hat der Kreis die Intention, mit
solchen Pilotprojekten Vorbild flr private Bauprojekte zu sein. Und
natlrlich wollen wir auch den vorhandenen Baubestand nach und
nach klimaneutral umgestalten.

Das ist ja sehr erfreulich, wenn der Kreis hier eine Vorbildfunktion
einnehmen kann. Bleibt noch eine Frage: Wie sieht es mit den
Kosten aus?

Hambloch-Genzen: Betrachtet man die reinen Baukosten ist diese
Bauweise derzeit noch etwa 5 bis 10 Prozent teurer als ein ver-
gleichbares Projekt in konventioneller Bauweise. Zirkulares Bauen
bedeutet jedoch den gesamten Lebenszyklus (Bau/Betrieb/Riick-
bau/Wiederverwendung) des Geb&udes zu betrachten. Mit den
verwendeten gesunden Materialien legen wir sozusagen ein Mate-
riallager fur die Zukunft an und erzielen so auch einen Gebaude-
Restwert. Es muss also nicht auf null abgeschrieben werden. Die
Baukosten werden sinken, wenn sich die nachhaltige Bautechnik
weiterverbreitet. Wichtig ist auch, Fachleute entsprechend auszu-
bilden. Da ist es sehr gut, wenn der Kreis und die Kommunen vor-
angehen. So kdnnen wir gemeinsam die Bauwende ankurbeln.

57



58

KLIMASTRATEGIE DES KREISES VIERSEN

KLIMASCHUTZ UND KLIMAFOLGENANPASSUNG

Anfang des Jahres 2020 hat der Kreistag die Klimastrategie flr den
Kreis Viersen beschlossen. Diese setzt sich aus vier Saulen zusam-
men, mit denen nicht nur ein Beitrag zur Erreichung des sogenann-
ten 1,5 °C-Zieles im Vergleich zur vorindustriellen Zeit geleistet, son-
dern auch den aktuellen und zukinftigen Folgen des Klimawandels
begegnet werden soll. Die Fortschreibung des Integrierten Klima-
schutzkonzeptes und die Arbeit an einem Klimafolgenanpassungs-
konzept sind Grundlagen fir den Kreis, sich dem Klimawandel aktiv
und in kooperativer Zusammenarbeit mit den Stadten und Gemein-
den entgegenzustellen. Uber die CO2-Reduktion hinaus geht es auch
darum, auf Klimawandelfolgen, wie vermehrt auftretende Hitze- und
Trockenperioden, Starkregenereignisse oder kontinuierlich anstei-
gende Durchschnittstemperaturen, zu reagieren. Gleichzeitig adres-
sieren der ,Fahrplan Klimaneutrale Kreisverwaltung 2040“ und das
,Klimafolgenanpassungskonzept” das Handeln im eigenen Haus,
also der Kreisverwaltung selber, und zielen auf eine interne Klima-
neutralitat der Kreisverwaltung bis 2040 ab.



Das Integrierte Klimaschutzkonzept als gemeinsamer
Handlungsrahmen

Der Kreis Viersen, die Stadte Ténisvorst und Viersen sowie
die Gemeinden Grefrath und Niederkriichten engagieren sich
seit 2013 im Rahmen eines Integrierten Klimaschutzkonzep-
tes gemeinsam flr den Klimaschutz. Wobei die Konzeptfort-
schreibung unter Beteiligung auch der Gemeinden Briiggen
und Schwalmtal erfolgte. Das Integrierte Klimaschutzkonzept
wurde unter Einbeziehung der Bevolkerung, lokaler Unter-
nehmen und Organisationen, der Politik sowie Expertinnen
und Experten erarbeitet und bis zum Frihling 2023 in allen
beteiligten Kommunen beraten und beschlossen. Dabei
orientiert sich das Konzept an der Ubergeordneten volker-
rechtlichen Vereinbarung zur Einhaltung des 1,5-Grad-Ziels
des Pariser Klimaschutzabkommens.

Das Konzept macht deutlich, dass die Verwaltungen des
Kreises Viersen und der kreisangehérigen Kommunen die
Reduzierung der Treibhausgasemissionen nur begrenzt
direkt beeinflussen kénnen: Ihr Anteil belauft sich auf etwa
1-2 % der Gesamtemissionen, beispielsweise durch ihre eige-
nen Liegenschaften oder den Fuhrpark. Die Méglichkeiten
des Kreises sowie der Stadte und Gemeinden liegen daher
vor allem in der Informationsvermittlung und der Vorbild-
funktion, also der indirekten Beeinflussung von Wirtschaft
und Gesellschaft. Kommunaler Klimaschutz ist dabei eine
freiwillige kommunale Aufgabe, ohne gesetzlichen Auftrag
und entsprechende gesetzliche Finanzierung.
Nichtsdestotrotz wollen der Kreis Viersen und die eingebun-
denen Partnerkommunen ihren Beitrag zur Erreichung des
1,5-Grad-Zieles leisten. Aufbauend auf der Analyse, der
durchgefihrten Experten-Workshops sowie der Beteiligung
von Burgerinnen und Blrgern, weiteren Akteuren wurden 24
MafBnahmen als gemeinsamer Handlungsrahmen definiert.
Die konkrete Ausgestaltung der MaBnahmen soll Raum flr
Lésungen bieten, die die spezifischen Gegebenheiten vor Ort
in den Stadten und Gemeinden berlcksichtigen.

Auch der Kreis Viersen muss sich an die Folgen des
Klimawandels anpassen

Der Klimawandel zeigt sich als dynamisches Geschehen, das
in den nachsten Jahrzehnten stetig voranschreiten wird. Mit
dem Klimawandel ergibt sich ein sich kontinuierlich veran-
derndes Klima. Diese langfristig andauernde Entwicklung
macht die Anpassung an die Folgen des Klimawandels zur
generationstbergreifenden Aufgabe und zur neuen Dauer-
aufgabe flr die Kreisverwaltung. Mit dem ,Klimafolgenan-
passungskonzept flr den Kreis Viersen“ werden die seit Jah-
ren bereits betriebenen Ansatze verstetigt und neue
MafBnahmen initiiert. Dabei geht es sowohl um FolgemafBnah-
men aus bereits bestehenden Konzepten sowie um neue
fachliche MaBnahmen und Kooperationen im Kreisgebiet.

Zu den fachlichen MaBnahmen gehdéren unter anderem
Konzepte fir den Umgang mit Starkregen, Erosionsschutz und
Wasserrlckhalt auf landwirtschaftlichen Flachen sowie ein
Grundwassermonitoring und Szenarien zukinftiger Wasser-
mengenbewirtschaftung. Auf der anderen Seite geht es
darum, einen Hitzeaktionsplan zu implementieren und natur-
basierte MaBnahmen zur Hitzepravention an Gebauden
durchzufiihren. Die kreiseigenen Fldchen sollen klimaange-
passt entwickelt und darlber hinaus die Offentlichkeit fir das
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Das ,Kraftdach“ des Kreisarchivs

Thema Klimaanpassung - zum Beispiel durch Begriinung,
Entwasserung und Versickerung - sensibilisiert werden.

Die Wechselwirkungen des Klimawandels in Bezug auf Berei-
che wie Gewasser, Landwirtschaft, Biodiversitat und inner-
ortliche Hitzebelastung missen sich auch in den Lésungsan-
sdtzen des Kreises abbilden, was amtsibergreifende
Abstimmung und Zusammenarbeit erfordert. Auch dies ist
ein wichtiges Argument fir ein fachtbergreifendes Klimafol-
genanpassungsmanagement. Beteiligt am Klimafolgenanpas-
sungskonzept des Kreises sind die Gemeinden Brliggen,
Grefrath, Niederkriichten und Schwalmtal sowie die Stadte
Kempen, Nettetal und Ténisvorst (jeweils eigene Konzepte
als separate Ergebnisse). Die Stadte Willich und Viersen
haben eigenstandige Konzepte erstellt, sind aber ebenfalls
im Kooperationsprojekt eingebunden.

Fahrplan Klimaneutrale Kreisverwaltung - Schwerpunkt
Gebédude und Liegenschaften

Da der Gebdudebereich in Deutschland fir etwa 30 Prozent
der CO2-Emissionen verantwortlich ist, spielt er eine essen-
zielle Rolle in Bezug auf die Klimaneutralitat. Auch die
Bestandsgebaude der Kreisverwaltung werden weitestge-
hend noch mit fossilen Energietréagern, wie Erdgas, versorgt.
Um hier kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen, hat der
Kreis Viersen schon im Jahr 2013 mit einem aktiven Energie-
management begonnen. Dabei werden sowohl die Entwick-
lungen der Energieleistungskennzahlen erfasst und bewertet
als auch MaBnahmen zur weiteren Verbesserung dieser Kenn-
zahlen festgelegt.

Seit 2013 wurden eine Vielzahl von EinzelmaBnahmen durch-
geflihrt, die zu einer positiven Entwicklung der Energieleis-
tungskennzahlen und Reduzierung von CO2-Emissionen
beigetragen haben. Dadurch konnte der Stromverbrauch von
2013 bis 2022 um 32,5 Prozent gesenkt werden. Zudem
beziehen seit 2017 alle Liegenschaften des Kreises zertifizier-
ten Okostrom. Auch der Warmeverbrauch der Liegenschaf-
ten wurde von 2013 bis 2022 um 18 Prozent gesenkt.

Ein Schlissel, um Klimaneutralitdt durch energetische Sanie-
rungen zu erreichen, ist die Umsetzung von Sanierungsfahr-
planen. Um das Potenzial zu ermitteln, wurde zunachst der
energetische Ausgangszustand von 18 Gebauden ermittelt.
Im Anschluss sind hieraus Sanierungspfade fiir die einzelnen
Gebdude abgeleitet worden, die sich stets an der Erreichung
der héchstmdglichen CO2-Einsparung orientieren. Durch die
Sanierungen soll der Warmeverbrauch der Liegenschaften
deutlich gesenkt und der restliche Warmebedarf treibhaus-
gasneutral (und méglichst vor Ort) erzeugt werden. Auf die-
se Weise sollen die Liegenschaften bis 2040 klimaneutral
betrieben werden.
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Haus der Wirtschaft
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Niederrhein Tourismus GmbH

Mittlerer Niederrhein

WIRTSCHAFTSFORDERUNG FUR DEN KREIS VIERSEN MBH

VERMITTLER ZWISCHEN DEN WELTEN

Miteinander reden schafft neue Kontakte und auch Mdéglichkeiten, die
sonst niemals entstanden waren. Manchmal bedarf es dazu allerdings
eines Vermittlers - vor allem, wenn beide Seiten sehr unterschiedlich
Lticken®. Ein solches Bindeglied zwischen Unternehmen, Politik und
Verwaltung zu sein, ist fr Dr. Thomas Jablonski die wichtigste Aufga-
be der Wirtschaftsférderung. Der gebirtige Berliner ist seit neun
Jahren Geschaftsflhrer der Wirtschaftsforderung fir den Kreis
Viersen mbH (WFG) und moderiert in dieser Funktion gemeinsam
mit seinem Team die Zusammenarbeit der verschiedenen Akteure.
,Unsere Aufgaben bekommen wir natlrlich von der Politik. Vieles
ergibt sich aber auch aus der besonderen Lage unseres Kreises zwi-
schen den Niederlanden, Belgien und dem Rhein-Ruhr-Ballungsraum
sowie unserer spezifischen Wirtschaftsstruktur®, ist er Gberzeugt.
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Unternehmensgriindungen, Férdermittel,
Standortmarketing

Wie vielfaltig die Aufgaben der WFG sind, zeigt ein Blick auf
deren Internetseite. Als Services werden dort unter anderem
Beratungs- und Vermittlungsleistungen zu Férdermitteln,
Fachkraften, Agrarwirtschaft, Unternehmensgrindung und
-nachfolge und grenzliberschreitende Projekte angeboten.
Weitere Schwerpunkte der WFG sind die Férdermittelbera-
tung fir Unternehmen und die Griindungs- und Nachfolge-
beratung. Eines der gréBten Projekte ist aktuell der Gewer-
bepark EImpt, in dem die WFG in den nachsten Jahren circa
20 Hektar Gewerbeflachen entwickelt. Speziell fir Grinde-
rinnen und Grinder ist das Technologie- und Grinderzent-
rum Niederrhein (TZN) geschaffen worden. Dazu kommt eine
groBe Zahl von Veranstaltungen mit unterschiedlichen
Themenschwerpunkten wie Unternehmensgriindung und
-nachfolge, Fachkraftegewinnung oder regenerative Ener-
gien. Eine beliebte, von der WFG ins Leben gerufene, Veran-
staltungsreihe ist das ,,Forum Mittelstand Niederrhein®, das
Fachvortrage mit der Mdglichkeit zum Netzwerken verbindet.

,Der Kreis Viersen hat einen breiten Branchenmix. Wir haben
viele Dienstleistungsarbeitsplatze, aber auch eine bedeuten-
de Industrie mit Schwerpunkten im Spezialmaschinenbau
und der Lebensmittelproduktion. Dazu sind Handel und
Logistik stark vertreten®, erldutert Dr. Thomas Jablonski.
»Selbst wir sind manchmal Uberrascht, was sich in unseren
Gewerbegebieten fir Hidden Champions finden. Und auch
unsere Landwirte arbeiten heute oft mit Drohnen und ande-
rer High-Tech-Geraten®, so Jablonski. Durch die Branchen-
streuung sind wir von Konjunkturschwankungen in einzelnen
Branchen nicht so stark betroffen®, freut er sich. ,Daflr
haben wir aber auch keine Uberregional bekannten
Branchencluster.”

,»Inzwischen finden viele Fachkrafte den Weg zu uns*
Aufgrund der zentralen Lage und der guten Infrastruktur
steht der Kreis Viersen wirtschaftlich besser da als manche
GroBstadt. ,Viele Fachkrafte finden inzwischen gut ihren
Weg zu uns®, weil3 Dr. Jablonski. ,Vor allem seit Corona ist
vielen bewusstgeworden, dass die Lage im Grinen viele
Vorteile hat, und in unseren mittelstandischen Unternehmen
geht es familigrer zu als in Konzernen. Hier kennt man sich
noch mit Namen.” Trotzdem ist der Kreis sehr gut in das
europaische Verkehrsnetz eingebunden. Man ist schnell am
Dusseldorfer Flughafen oder in den Seehafen Rotterdam
und Antwerpen.
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Eine erfolgreiche Methode der Fachkraftesicherung ist fr
Dr. Jablonski die Zusammenarbeit mit Hochschulen, die es
zwar nicht im Kreis Viersen selbst aber im unmittelbaren
Umland gibt. ,In vielen Unternehmen gibt es Berthrungs-
angste, obwohl die Chefs selbst studiert haben®, weil3 der
Wirtschaftsforderer. Dem wirkt die WFG mit der Férderung
von Kooperationen - unter anderem durch die Vermittlung
von Masterarbeiten oder Praktika - entgegen. Ein gutes Mit-
tel, um mehr Offentlichkeit fir Unternehmen zu schaffen,
sind auch gemeinsame Veranstaltungen mit Hochschulen.
Thomas Jablonski selbst hat - fir einen Wirtschaftsforderer
ungewdhnlich - Bergbau und Fabrikplanung studiert und
bereits kurz nach dem Studium als Assistent der Geschafts-
leitung Seminare fiir internationale Fachkrafte organisiert.
Seine Promotion erarbeitete er wahrend der Arbeit fir ein
Wirtschaftsunternehmen. Daher sind ihm Wirtschafts- und
Hochschulwelt gleichermaBen gut bekannt.

,»Wer Erfolg haben will, muss prasent sein®

Ein sehr erfolgreiches Hochschulprojekt der WFG ist ein
Mentoringprogramm in Zusammenarbeit mit der privaten
IST-Hochschule fir Management in Disseldorf. ,,Dabei
werden immer zehn Mentees zugleich von Mentoren betreut,
die zum Teil aus dem Kreis Viersen kommen®, erlautert

Dr. Jablonski. ,Wechseln die Mentoren, kommen auch neue
Unternehmen dazu. Auf diese Weise entstehen personliche
Bindungen und mit der Zeit eine Alumni-Organisation.
AuBerdem bekommen viele Mentees spater Anstellungen in
den Unternehmen der Mentoren, die idealerweise im Kreis
Viersen liegen.”

,Wer Erfolg haben will, muss prasent sein - und das geht nur,
wenn man sich professionell prasentiert und vor allem mitei-
nander redet”, ist der WFG-Geschaftsfihrer Gberzeugt. ,Ich
bin ein groBer Fan des analogen Netzwerkens. Klar flhrt
nicht jedes Netzwerkgesprach zu einem interessanten
Ergebnis, aber es besteht immer die Mdglichkeit fir einen
echten Treffer. Geben Sie dem Zufall eine Chance®, lautet
daher auch Thomas Jablonskis Motto.
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GEWERBEPARK ELMPT

NEUE PERSPEKTIVEN FUR DIE
WIRTSCHAFT IM KREIS VIERSEN

Etwa 6.000 Menschen lebten und arbeiteten auf dem Geldnde des
Militarflughafens ,,RAF Briggen®, den die britischen Streitkrafte hier
von 1953 bis 2010 betrieben haben. 2015 wurde das Gelande end-
gultig aufgegeben. Dadurch lag plétzlich ein fast 900 Hektar groBes
Areal am Rande von Niederkrlchten-Elmpt brach, was flr den Kreis
Viersen zugleich eine groBe Chance und eine mindestens ebenso
eine groBe Herausforderung darstellte. Die Frage: ,Was machen wir
mit dem Geldnde?* wurde schnell mit Industrie und Gewerbe beant-
wortet. Trotz des groB3en Bestands von Wohnhdausern der britischen
Soldaten inklusive Schule und Supermarkten kam eine Wohnnut-
zung dauerhaft nicht in Frage, da die Gebaude wegen des langen
Leerstandes nicht mehr bewohnbar waren.



Mithilfe des Kreises wurde die Entwicklungsgesellschaft
Energie- und Gewerbepark EImpt mbH - oder kurz EGE -
gegrindet. Anteilseigner der Gesellschaft sind der Kreis
Viersen, die Gemeinde Niederkrichten und die Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Kreis Viersen (WFG), wobei tber die
WEFG auch die anderen Kommunen des Kreises vertreten
sind. GeschaftsfUhrer der EGE sind Kreisdirektor Ingo
Schabrich und Tobias Hinsen, Leiter des Fachbereichs Planen
und Bauen der Gemeinde Niederkrlichten sowie Dr. Thomas
Jablonski, Geschaftsfihrer der WFG.

Die neugegriindete EGE kam schnell zu dem Schluss, das
Gelande nicht selbst entwickeln zu wollen. Diese Aufgabe
sollte einem professionellen Projektentwickler, mit Erfahrun-
gen in Projekten dieser GréBenordnung, Uberlassen werden.
Da das Geldnde nach dem Abzug der Briten automatisch in
den Besitz des Bundes Ubergegangen war, mussten zunachst
Gesprache mit der zustandigen Bundesverwaltung gefthrt
werden. Dabei war es ein Vorteil, dass die Gemeinde, auf
deren Gebiet ein ehemaliges Militargeldnde liegt, eine
Erstzugriffsoption hat.

Erste Planungstberlegungen ergaben das Grundkonzept,
einen groBen Teil des Gelandes fur flachenintensive Betriebe,
zum Beispiel aus der Logistikbranche, aber auch flr indust-
riell produzierende Betriebe vorzusehen und einen kleinen
Teil von etwa 20 Hektar fir lokales Gewerbe zu reservieren.
Der sudliche Bereich der Flache - die ehemaligen Start- und
Landebahnen - wollte der Bund im Eigentum halten; sie soll-
ten flr die Erzeugung erneuerbarer Energie mittels Wind-
kraft und Photovoltaik genutzt werden. Aktuelle Grinflachen

Blick auf die ehemalige Landebahn des Militdrflughafens, wo bald der Gewerbepark entsteht

i

sollten griin bleiben. So sah es dann auch der Regionalplan
des Landes vor.

LAuf Basis dieser Uberlegungen haben wir dann einen
privaten Investor gesucht und das Projekt europaweit ausge-
schrieben®, erinnert sich EGE-Geschaftsfihrer und Kreis-
direktor Ingo Schabrich. ,Ausschreibung und Verkauf haben
wir mithilfe der Unternehmensberatung Ernst & Young
durchgefiihrt. Das Geld dafir hat sich wirklich gelohnt, weil
so alles professionell abgewickelt wurde®, erklart Schabrich.
Den Zuschlag bekam schlieBlich der Projektentwickler und
Logistikspezialist Verdion mit Hauptsitz in London. ,,Das
Unternehmen bezieht seine Renditen aus fortlaufenden
Mieteinnahmen. Das passte gut zu unseren Vorstellungen®,
bekraftigt er.

So kam es schlieBlich im Jahr 2021 zu zwei kurz aufeinander-
folgenden Notarterminen: Im ersten Termin kaufte die EGE
177 Hektar Gewerbeflache von der Bundesverwaltung, im
zweiten verkaufte die EGE die Flache wiederum an Verdion,
das hier ein Investitionsvolumen von mehr als 500 Millionen
Euro plant, was flr das Unternehmen zugleich sein bisher
groBtes Investment in Deutschland bedeutet. Finanziert wird
das Projekt vom kanadischen Pensionsfonds HOOPP, der
bereits eine Reihe von Logistik- und Industrieprojekten
gemeinsam mit Verdion realisiert hat. ,,Die Entwicklung der
Flache aus einer Hand und die anschlieBende Vermietung ist
eine dauerhafte und solide Lésung, die gerade nicht auf
schnelle Gewinne aus Kauf und Verkauf angelegt ist”, meint
Ingo Schabrich. Im Gewerbepark ElImpt entwickelt die Wirt-
schaftsforderung fur den Kreis Viersen mbH (WFG) in den
nachsten Jahren circa 20 Hektar Gewerbeflachen.
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GEMEINNUTZIGE WOHNUNGSGESELLSCHAFT KREIS VIERSEN AG

BEZAHLBARER WOHNRAUM
AUF HOHEM QUALITATSNIVEAU

Die Gemeinnltzige Wohnungsgesellschaft Kreis Viersen AG - oder kurz
GWG - ist Eigentimerin von 4.760 Wohneinheiten (Stand 31.12.2023).
Davon liegen 825 in Meerbusch und 63 in Krefeld - also auBerhalb des
Kreises Viersen. Das liegt daran, dass das Unternehmen im Jahre 1901
als ,GemeinnUtzige Aktien-Baugesellschaft flir den Landkreis Crefeld*”
gegrindet wurde, und in Krefeld auch zundchst seinen Sitz hatte. Zum
Viersener Wohnungsunternehmen wurde die GWG zundachst durch die
Wechselfalle der kommunalen Gebietsreformen und dann schlie3lich
durch eine strategische Entscheidung. So wurde das Unternehmen zum
ersten Mal 1929 fir groBe Teile des spateren Kreises Viersen zustandig,
betreute aber weiterhin die Gemeinden Osterath und Lank, die heute zu
Meerbusch gehoéren. Nach der Namensanderung des ehemaligen Krei-
ses Kempen-Krefeld in Kreis Viersen firmierte die GWG ebenfalls um.
Die Verlegung des Firmensitzes von Krefeld nach Viersen im Jahr 2002
war dann ein formaler Akt. Die Aktivitdten fanden schon lange vor allem
im Viersener Kreisgebiet statt.

Aufgabe des Unternehmens war von Beginn an die Wohnungsversor-
gung der Bevdlkerung, was sich bis heute nicht geandert hat. ,Zweck
der Gesellschaft ist: den unbemittelten Einwohnern des Landkreises
Crefeld billige, gesunde und gut eingerichtete, das Familienleben
fordernde Wohnungen zu beschaffen®, hieB es im Grindungsstatut von
1901. ,,Gegenstand des Unternehmens bilden daher der Erwerb, die Ver-
auBerung und die Vermietung von Grundstiicken nebst Wohnhausern,
die Errichtung von Wohnhdausern sowie die Herstellung, die Anschaffung
und die VerauBerung von Baumaterialien®, lautete es weiter. Das neuge-
griindete Wohnungsunternehmen machte sich gleich fleiBig ans Werk
und baute noch im Grindungsjahr 57 Hauser. Zu Beginn des Zweiten
Weltkrieges, im Jahr 1939, war die Gesellschaft im Besitz von 420
Hausern mit 797 Wohnungen.



Enorme Bauleistung in der Nachkriegszeit

Liegt der Schwerpunkt der Aktivitaten heute vor allem auf
der umfassenden Modernisierung des Wohnungsbestandes,
erganzt durch wenige, gezielte Neubauvorhaben, sah die
Aufgabenstellung nach dem Krieg véllig anders aus. Im Jahr
1945 war gut ein Drittel des Wohnungsbestandes im Kreis-
gebiet vollig oder teilweise zerstort, und die groBe Woh-
nungsnot wurde zudem durch die Unterbringung von Ausge-
bombten aus den Nachbarstadten verstarkt. Geflichtete und
Vertriebene mussten zunachst meist in Notbaracken unter-
gebracht werden. Abhilfe wurde durch die schnelle Errich-
tung standardisierter Sozialwohnungen - meist drei Zimmer
auf 50 Quadratmetern - geschaffen. Auf diese Weise errich-
tete die GWG in den Jahren 1948 bis 1958 die beachtliche
Zahl von 2.930 neuen Wohneinheiten.

Da das Wohlstandniveau Gber die Jahre stieg, anderte sich
bald allerdings auch die Nachfrage. Die Menschen wollten ihr
eigenes, voll eingerichtetes und gefliestes Bad, Leitungen
unter Putz und dichtschlieBende Schallschutzfenster. Auch
energiesparende Heizsysteme und Warmeschutz wurden
zunehmend zu einem Thema. Wohnungen, die nicht den
neuen Anforderungen entsprachen, drohten leer zu stehen.
Einen Anstieg des Wohnungsmangels gab es dann noch ein-
mal zu Beginn der 80er Jahre durch Aussiedlerstréme aus
Osteuropa sowie Asylsuchende, darunter viele Menschen aus
Vietnam. Zehn Jahre spater verscharfte sich die Wohnungs-
situation noch einmal nach dem Mauerfall und dem Zusam-
menbruch der Sowjetunion.

Energetische Komplettsanierung ist ein wichtiger
Schwerpunkt

Heute, ein Vierteljahrhundert spater, ist der Wohnungsmarkt
wieder angespannt. Hohe Kosten, knappe Materialien, Fach-
kraftemangel, gestiegene Zinsen, aber auch birokratische
Hurden wirken sich negativ auf die Baubranche aus. Nach
aktuellen Berechnungen fehlen bundesweit etwa 800.000
Wohnungen - und das vor allem im Bereich des ,,sozialen
und bezahlbaren Wohnens“. Doch wahrend der Bedarf gro-
Ber wird, gehen die Zahlen beim fertiggestellten Wohnraum
und den Baugenehmigungen drastisch zurlick. Auch gegen
diesen Trend konnte die GWG in den letzten Jahren einige
Projekte und Bauvorhaben, wenn auch teilweise mit etwas
Verzdgerung, umsetzen. Im Geschaftsjahr 2024 setzte das

Unternehmen seine Bau- und Modernisierungstatigkeit
gemaB des Bauprogramms 2021-2025 weiter fort. Dabei ist
ein die energetische Komplettsanierung ein wichtiger
Schwerpunkt, das senkt den Energieverbrauch der Gebaude,
was zugleich dem Klima nttzt und den Wohnungsbestand
zukunftssicher aufstellt.

Zur Finanzierung der BaumaBBnahmen wird unter anderem
die Wohnraumfoérderung des Landes Nordrhein-Westfalen
zur Schaffung, Modernisierung und Erhaltung barrierefreier,
klimaschutzorientierter und insbesondere bezahlbarer
Wohnstandorte und Wohnangebote mit Mietpreis- und Bele-
gungsbindungen fir unterschiedlichste Zielgruppen genutzt.
Ein weiterer Finanzierungsbaustein ist die ,Bundesférderung
fur effiziente Gebaude (BEG)“, die im Rahmen des Klima-
schutzprogramms 2030 Uberarbeitet wurde, und Forder-
richtlinien flr den Einbau einer Warmepumpe oder einer
anderen Heizung auf Basis erneuerbarer Energien festlegt.

Verlasslicher Bauherr und Vermieter mit sozialer
Verantwortung

Wie die GWG trotz Baukrise in Umbau- und Neubauprojekten
aktiv ist, zeigt beispielhaft der bereits vorliegende Geschafts-
bericht 2023: So wurden in Meerbusch-Strimp 34 neue
Wohneinheiten, davon 24 6ffentlich geférdert, errichtet.

18 neue Wohnungen entstanden in Niederkriichten-Elmpt.
Dariber hinaus wurde eine Kindertagesstatte in Grefrath-
Oedt fertiggestellt. 5,3 Millionen Euro wurden in im Bau
befindliche Anlagen investiert, darunter Wohnprojekte in
Briggen und Niederkrichten-Elmpt. Fir die Modernisierung
von Wohngebduden wurden im Geschaftsjahr 2023 10,5
Millionen Euro ausgegeben. Darunter fallt die energetische
Komplettsanierung von acht Wohneinheiten in Kempen und
der Umbau einer Gewerbeeinheit in drei Wohnungen in
Nettetal-Schaag. Weitere energetische Sanierungen wurden
im Jahr 2023 begonnen. Die Wohnungen erreichen nach der
Sanierung den KfW 70 Standard.

Die genannten Beispiele zeigen, dass die Gemeinniitzige Woh-
nungsbaugesellschaft Kreis Viersen AG sich trotz anhaltender
Krise als verlasslicher Bauherr und Partner der Bauwirtschaft
versteht. Das Unternehmen agiert im Geschaftsbereich als
Vermieter mit sozialer Verantwortung und zukunftsorientier-
ter sozialer Akteur - getreu dem Motto ,,gutes Wohnen
garantiert*.
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NATURPARK SCHWALM-NETTE

60 JAHRE NATURSCHUTZ UND
NACHHALTIGER TOURISMUS

Millionen von Menschen leben im Umkreis von nur einer Autostunde
um die naturnahen Gebiete entlang der deutsch-niederlandischen
Grenze. Aus dem Ballungsraum an Rhein und Ruhr zieht es an sonni-
gen Wochenenden und Feiertagen Zehntausende von Ausfllglern in
den Elmpter und Brachter Wald, an die Krickenbecker Seen oder zu
den Sitchtelner Hohen. Die verstandliche Sehnsucht der GroBstadtbe-
wohnerinnen und GroB3stadtbewohner nach Griin und frischer Luft
fUhrte in den Naturgebieten bereits in den 50er und 60er Jahren zu
Herausforderungen. Nicht selten parkten Erholungsuchende ihre
Fahrzeuge irgendwo im Wald und packten dort ihre Picknickdecke aus.
Im besseren Fall nahmen sie ihren MUl anschlieBend wieder mit. Es
musste also verhindert werden, dass die Menschen genau das zerstor-
ten, weswegen sie sich auf den Weg gemacht hatten: die Natur mit
ihren Pflanzen und Tieren.

Natur und Landschaft bewahren - Erholung im Griinen erméglichen
Zwar war der Naturschutz bereits seit den 1920er Jahren gesetzlich
verankert. In der Nachkriegszeit fehlte aber zunachst eine systemati-
sche Umsetzung. Um natlrliche Landschaftsraume zu schiitzen und
zugleich fir eine naturnahe Erholung zu erschlieBen, begann man in
der Bundesrepublik daher in den 1950er Jahren Naturparks anzulegen,
die zugleich Schénheit und Vielfalt von Natur und Landschaft bewah-
ren und den Menschen aus den Ballungsraumen eine Erholung in der
Natur ermdglich sollten. Ein Gutachten aus dem Jahr 1959 zeigte, dass
der Schutz der Region an Schwalm und Nette eine hohe Dringlichkeit
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hatte. Auch aus diesem Grund wurde 1965 der Zweckverband
,Naturpark Schwalm-Nette“ aus der Taufe gehoben.

Der neugegriindete Naturpark war mit einer Flache von 414
Quadratkilometern bereits fast so groB wie heute. 60 Jahre nach
der Grindung umfasst das Verbandsgebiet 435 Quadratkilometer
und reicht von Wachtendonk im Norden bis Wassenberg im Siden.
Westliche Begrenzung ist die deutsch-niederlandische Grenze. Im
Osten werden die Stadtgebiete von Kempen, Viersen und Mén-
chengladbach erreicht. Etwa zwei Drittel des Naturparks liegen auf
dem Gebiet des Kreises Viersen, weshalb dieser in der Verbands-
versammlung auch Uber die meisten Sitze verflgt - und der Land-
rat des Kreises Viersen zugleich Verbandsvorsteher ist. Kleinere
Anteile des Naturparks halten die Kreise Heinsberg und Kleve
sowie die Stadt Ménchengladbach.

Grenziiberschreitende Zusammenarbeit ist wichtig

Da Naturschutz und das menschliche Erholungsbedrfnis nicht

an Landesgrenzen enden, ist der Naturpark Schwalm-Nette seit
1976 Teil des deutsch-niederlandischen Naturparks Maas-Schwalm-
Nette. Dazu gehoéren auf der niederlandischen Seite sieben
Gemeinden zwischen Venlo im Norden und Echt-Susteren

stdlich von Roermond. Im Rahmen der grenziiberschreitenden
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Zusammenarbeit werden vielfaltige Aktivitaten angeboten.
Vor allem werden die Informationen Gber das Naturgebiet
beiderseits der Grenze gebilndelt. Zu den wichtigsten touris-
tischen Angeboten gehdéren die deutsch-niederldndischen
Wander- und Fahrradwege.

Die Anlage von Wanderwegen und Radrouten gehoérten von
Beginn an zu den wichtigsten MaBnahmen des Naturparks
Schwalm-Nette. Um die Besucherstrome zu leiten, wurden
darUber hinaus Parkplatze, Orientierungstafeln und Rastplat-
ze angelegt sowie Kartenmaterial flr den Freizeitverkehr
produziert. Inzwischen verfligt der Naturpark Uber eine
dichte - und zugleich umweltvertragliche - touristische Infra-
struktur. So sind unter dem Motto ,Wasser.Blicke” 25 Aus-
sichtspunkte mit Bezug zum Wasser, das die Naturlandschaft
im hohen MaBe pragt, entstanden. Zehn Premium-Wander-
wege fuhren durch typisch niederrheinische Regionen wie
Walder, Felder und Heide. Drei Naturparkzentren in Wach-
tendonk, Briggen und Wassenberg bieten interessante
Ausstellungen und Informationsmaterial. Zwei weitere Info-
Points gibt es in Ménchengladbach und Wegberg.

Bildungsarbeit in Kooperation mit Kitas und Schulen
Parallel dazu steht der Naturschutz im Fokus. Es geht sowohl
um den Erhalt der Kulturlandschaft als auch um die Siche-
rung wertvoller Okosysteme. So sind zum Beispiel Kopf-
weiden ein pragendes Element des Niederrheins und
zugleich Lebensraum flr Fledermause, Steinkduze und Insek-
ten. Im Grenzwald werden Heide- und Moorlandschaften vor
der Verwaldung geschitzt, um diese spezifischen Lebensrau-
me zu erhalten.

Eine weitere wichtige Saule der Naturparkaktivitaten ist die
Bildungsarbeit - und zwar in Form von Veranstaltungen flr
die Erwachsenenbildung und ebenso der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen. Um bereits kleinen Kindern Kenntnisse
Uber die Natur zu vermitteln und ein Bewusstsein fir den
Wert der natlrlichen Umwelt zu entwickeln, kooperiert der
Naturpark mit Kindergarten. Im Idealfall erftllen die Einrich-
tungen die Kriterien einer Naturpark-Kita mit besonderem
Schwerpunkt in der naturnahen Erziehung. Es gibt aber auch

e .

Kennzeichen, dass man sich im Naturparkgebiet befindet

Kooperationsprojekte mit Schulen, wie zwischen einer Real-
schule in Wachtendonk und dem dortigen Naturparkzentrum,
wo unter anderem gemeinsam Hochbeete angelegt und
Obstbaume beschnitten werden. Zudem wird derzeit an der
Auszeichnung von Naturpark-Schulen gearbeitet.

Netzwerk-Partner sind wertvolle Mitstreiter

Um den Naturpark zu erhalten und seine Anliegen Natur-
schutz und Erholung dauerhaft zu sichern, ist der Zweckver-
band auch ein aktiver Akteur in der Regionalentwicklung.
Gemeinsam mit lokalen Akteuren aus Wirtschaft, Landwirt-
schaft, Tourismus und Kultur werden Projekte flir mehr regio-
nale Lebensqualitdt umgesetzt. Dabei geht es haufig auch
um die Férderung einer umweltbewussten Wirtschaftsweise.
Ein wichtiges Ziel ist es, ein dichtes Netz von Naturpark-Part-
nern zu schaffen, die sich verpflichten, nachhaltige Werte zu
leben, regionale Produkte zu nutzen und Besucherinnen und
Besucher auf die Schénheit und den Schutz der Natur auf-
merksam zu machen. ,Netzwerke und Projekte des Natur-
parks Schwalm-Nette wie die Naturpark-Kitas, Naturpark-
Schulen oder die Zertifizierung der Naturpark-Partner sind
Beispiele dafir, welch wertvollen Beitrag, der Naturpark in
unserer Region flir Umweltbildung, Regionalentwicklung,
Tourismus und Naturschutz leistet”, fasst Naturpark-
Geschaftsfihrer Michael Puschmann die Arbeit seines

Teams zusammen.
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VIERSEN

Unsere Zukunft -
gemeinsam geste

Jederzeit bewerben und
. Teil unseres Teams mit V-Fz

karriere-mit-v-faktor.de



Gemeinsam
geht Grol3es.

Eine starke Gemeinschaft kiimmert sich um
alle ihre Mitglieder — damit sie auch stark
bleibt. Darum unterstiitzt die Sparkassen-
Finanzgruppe gemeinniitzige Vorhaben im
Sozial- und Bildungsbereich.

Sparkasse
Krefeld

Weil’'s um mehr als Geld geht.





