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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

unser gesellschaftliches Zusammenleben wird ge-
tragen von Gemeinschaft und Zugeharigkeit, da-
von, in Notlagen fUreinander da zu sein.

Dieses Miteinander wird gestOtzt durch das her-
ausragende Engagement unserer ehrenamtlich
tatigen Burgerinnen und Burger in den kreisan-
gehorigen Stadten und Gemeinden und daruber
hinaus durch die zahlreichen hauptamtlichen Ak-
teurinnen und Akteure in Vereinen und Organisa-
tionen.

Zusatzlich starkt das Land Nordrhein-Westfalen
mit verschiedenen Férderprogrammen des Mi-
nisteriums fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstel-
lung, Flucht und Integration (MKJFGFI) und des
Ministeriums fur Schule und Bildung (MSB) die
Integrationsarbeit in allen Kreisen und kreisfreien
Stadten. Dies ermoglicht die Unterstitzung aller
Integrationsakteurinnen und -akteure durch das
Kommunale Integrationszentrum und die direkte
Beratungsunterstitzung aller Menschen mit Ein-
wanderungshintergrund durch das Kommunale
Integrationsmanagement.

Mit Aktionen wie ,Vielfalt tut gut!” und der ,Inter-
nationalen Woche gegen Rassismus” setzte sich
das Kommunale Integrationszentrum des Kreises
Viersen auch in 2024 fur einen diskriminierungs-
freien und interkulturellen Dialog ein.

Im Fokus stehen auch Integrationsangebote zur
Sprachférderung, zum erfolgreichen Abschluss
von Schul- und Berufsausbildung, unterstitzt
durch die Einzelberatung der neu zu uns gekom-
menen Burgerinnen und Burger mit Migrations-
hintergrund, mit denen wir das Ankommen kons-
truktiv begleiten und dabei helfen, sich in einer
fremden Kultur zurechtzufinden.

Das Kommunale Integrationszentrum des Kreises
Viersen ist fester Bestandteil qualifizierter Integ-
rationsarbeit und zeichnet sich besonders durch
seine ganzheitlich am Integrationsprozess ausge-
richteten Angebote aus.

Sollten Sie an weiteren Informationen oder einer
Zusammenarbeit mit dem Kommunalen Integra-
tionszentrum interessiert sein, sprechen Sie uns
gerne an.

lhr Landrat

/%hokrzm Q/‘

Dr. Andreas Coenen

© Gebhard Bucker fir den Kreis Viersen
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Vielfalt tut gut!
Bilderkampagne zur Wertschétzung von Vielfalt und Sensibilisierung gegen Rassismus und Diskriminierung
Mérz 2024

Kinder erleben Vielfalt jeden Tag, sei es auf dem Spielplatz, in der KiTa oder in der Schule. Sie entdecken
bereits friih, dass Menschen unterschiedlich sind. Wertfrei stellen sie fest, dass es vielféltige Haarfarben,
Hautfarben und andere Merkmale gibt und nehmen wahr, ob jemand etwa eine andere Sprache sprechen
kann.

Dass Vielfalt eine Bereicherung und kein Nachteil ist, mdchte der Kreis Viersen mit seiner Kampagne ,,Vielfalt
tut gut!” verdeutlichen. Dabei gilt es vor allem, Vielfalt und Toleranz als zentrale Werte der gesamten
Gesellschaft zu festigen und Kinder und Jugendliche friih flr ein friedliches Zusammenleben von
verschiedenen Kulturen und Religionen im Kreis Viersen zu gewinnen.

Mit dem im Marz 2024 gestarteten kreisweiten Aufruf wurden Kinder aus unterschiedlichen
Herkunftslandern gesucht, die der Vielfalt im Kreis Viersen ein Gesicht verleihen mdchten.

Am Fotoshooting nahmen insgesamt 17 Kinder im Alter von zwei bis fiinfzehn Jahren aus dem Kreis Viersen
teil.

Eine digitale Bildergalerie auf der Internetseite des Kreises Viersen stellt einen weiteren Teil des Projektes
dar. Die Antwort jedes Kindes zu der Frage ,Was bedeutet Vielfalt fiir dich?* wurde im Rahmen dieser Online-
Galerie festgehalten. Abgerundet wurde diese Projektaktion durch drei NEW Busse, die fir sechs Monate im
Kreis Viersen mit jeweils einem Plakat der Kampagne fuhren.

Die Bildergalerie und weitere Informationen zum Projekt finden Interessierte unter: https.//www Kkreis-
viersen.de/themen/soziales/kommunales-integrationszentrum.

©Kreis Viersen / Fotofabrik Ménchengladbach
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SPIELE RUND
UM DEN ERDBALL

Eine interkulturelle Spielereise

©Kreis Viersen / stock.adobe.com — Jacob Lund

Spiele rund um den Erdball
Kreis Viersen stellt neue Broschiire mit interkulturellen Spielen in verschiedenen Sprachen zur Verfligung
April 2024

Der Kreis Viersen stellt eine Broschiire mit Spielen aus aller Welt kostenfrei zum Download in verschiedenen
Sprachen zur Verfiigung. In dieser Broschire wurden uber 30 Spiele rund um den Erdball
zusammengetragen, um Kindern einen spielerischen Zugang zu anderen Kulturen zu ermdglichen. Es
werden Spiele vorgestellt, die mit wenig Aufwand umgesetzt werden kénnen.,

Die interkulturelle Spielesammlung ist sowohl fur den padagogischen KiTa-Alltag als auch fir den
Familienalltag gedacht. Das Spielen nimmt in der Entwicklung von Kindern eine zentrale Bedeutung ein.
Kinder kdnnen Uberall spielen: auf der Stral3e, in der KiTa oder in der Schule. Oft braucht es nicht mehr als
ein Seil oder einen Ball, um ein Spiel zu beginnen. Die Broschiire fasst sowohl landestypische Spiele als auch
Spiele, die weltweit gespielt werden, zusammen.

Die internationalen Spielideen wurden durch Vorschldge von Birgerinnen und Biirgern aus dem Kreisgebiet
zusammengetragen.

Die Broschiire ,,Spiele rund um den Erdball” steht in folgenden Sprachen kostenfrei zur Verfligung: Arabisch,
Englisch, Deutsch, Farsi, Franzésisch, Kurdisch-Kurmandschi, Polnisch, Rumanisch, Russisch, Serbisch,
Turkisch und Ukrainisch.

Die mehrsprachigen Versionen finden Interessierte als Download auf der Internetseite des Kreises Viersen:
https.//www kreis-viersen.de/themen/soziales/kommunales-integrationszentrum.
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Fachveranstaltung ,Gestaltung kultursensibler Eingew6hnung in der KiTa*
6. Juni 2024

Kooperationspartner:
Kreisjugendamt Viersen

Referierende:

Souhaila Chakkour, Okotrophologin, zertifizierte Diat- und Ernahrungsberaterin VFED Schwerpunkte:
Préaventionskurse

Claudija Stolz, Padagogin, systemische Kinder- und Jugendlichentherapeutin, EMDR Coach,
Bindungsexpertin

Am Donnerstag, den 6. Juni, fand im Forum des Kreishauses Viersen die Fachveranstaltung zur
kultursensiblen Eingew6hnung in Kindertagesstatten statt. Die Fachveranstaltung, die in Kooperation mit
dem Kreisjugendamt organisiert wurde, bot den sozialpddagogischen Fachkraften aus den KiTas die
Gelegenheit, sich mit dem Thema der Eingewthnung von Kindern mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergriinden auseinanderzusetzen.

Die Veranstaltung richtete sich an KiTa-Leitungen, Erzieherinnen und Erzieher, Elternbegleitungen in den
Programmen ,Griffbereit” und ,,Rucksack KiTa" und Tréager im Kreis Viersen, die im Bereich KiTa beschaftigt
sind. Rund 90 Prozent der 37 Angemeldeten nahmen an der Veranstaltung teil.

Frau Souhaila Chakkour hielt den Hauptvortrag mit dem Titel ,Kleine Kinder — Grol3e Welt, Eingewéhnung
aus interkultureller Perspektive®. Im Anschluss leitete sie gemeinsam mit Frau Claudija Stolz die fachliche
Austauschrunde und klarte die offenen Fragen der Anwesenden.

Der Hauptvortrag und die zugehdrige Prasentation von Souhaila Chakkour wurden anerkennend von den
Teilnehmenden hervorgehoben. Fur weitere Veranstaltungen wiinschen sie sich mehr Praxisbezug und
mehr Zeit flr Austausch und Diskussionen.

Die Veranstaltung umfasste eine Dauer von drei Stunden.

©Kreis Viersen
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Handreichung fur
padagogische Fachkrafte

©Kreis Viersen / stock.adobe.com - ki-Iryna

Handreichung fur padagogische Fachkréfte in den KiTas
Kinder mit Fluchterfahrung in der KiTa
September 2024

Immer mehr Menschen mussen aus verschiedenen Griinden ihr Heimatland verlassen, um Schutz in einem
anderen Land zu suchen. Familien mit kleinen Kindern nehmen teilweise gefahrliche Fluchtwege auf der
Suche nach Schutz und Geborgenheit in Kauf.

Der Kreis Viersen hat im Januar 2017 das Kommunale Integrationszentrum eingerichtet, das sich fiir die
Integration von gefllichteten Menschen, aber auch fur die Verbesserung der Teilhabe und der Chancen aller
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte einsetzt. Die Schwerpunkte der Arbeit in der friihen Bildung liegen
in einer durchgangigen Sprachbildung und der Partizipation von Familien. Konkret geht es dabei um eine
Beratung der Kindertageseinrichtungen, Fortbildungen und die Entwicklung von Konzepten und Materialien.

Die Betreuung von Kindern mit Fluchthintergrund stellt die Leitungen und padagogischen Fachkréfte in den
KiTas vor weitere Herausforderungen und Huirden. Zwar ist der Umgang mit Migration flr viele pddagogische
Fachkrafte nicht neu, dennoch bestehen Unsicherheiten im Umgang mit mdglichen Traumatisierungen und
sprachlichen Barrieren. Die Aufnahme von Kindern mit Fluchthintergrund in Kindertageseinrichtungen
erfordert eine Anpassung der padagogischen Angebote und des padagogischen Alltags in der KiTa. Zum
einen, weil diese Kinder andere Erfahrungen gemacht haben als die tibrigen Kinder, und zum anderen, weil
die vorhandenen padagogischen Strukturen in der Regel nicht fir mehrsprachige Gruppen konzipiert sind.
Zudem ist ebenfalls hervorzuheben, wie wichtig der KiTa-Besuch fir Kinder mit Fluchthintergrund ist.

Fir eine offene und rassismussensible Arbeit in der Kindertagesbetreuung brauchen padagogische
Fachkrafte Fachkenntnisse Uber die Vielfalt von Familien- und Esskulturen, die Lebensumsténde
gefliichteter Familien, die vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, den Umgang mit traumatisierten
Kindern und den Spracherwerb von Kindern mit Fluchthintergrund. Zur Unterstiitzung wurden in einer
Handreichung allgemeine und fachspezifische Informationen sowie nitzliche Links und weiterfiihrenden
Literaturhinweise zusammengestellt. Die einzelnen Kapitel der Handreichung sollen dazu beitragen, den
Fachkraften im KiTa-Alltag Orientierung bei den unterschiedlichen padagogischen Fragestellungen zu
geben.
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Trauma bei gefltichteten Kindern in der KiTa

Informationsveranstaltung flr pddagogische Fachkrafte
26. November 2024

Referierende:
Sarah Berger, Traumap&dagogin, Psychosoziales Zentrum fiir Fliichtlinge Monchengladbach

Am Donnerstag, den 26. November, fand im Forum des Kreishauses in Viersen die Fachveranstaltung
»1rauma bei gefliichteten Kindern in der KiTa" statt.

Die Veranstaltung richtete sich an KiTa-Leitungen, Erzieherinnen und Erzieher sowie Trager im Kreis Viersen,
die im Bereich KiTa beschaftigt sind.

Als Gastreferentin konnte Frau Sarah Berger fur den Hauptvortrag gewonnen werden. Sie moderierte die
fachliche Austauschrunde im zweiten Teil der Veranstaltung und beantwortete die offenen Fragen der 20
Teilnehmenden.

Flr weitere Veranstaltungen wiinschen sich die Teilnehmenden mehr Informationen zu anderen Kulturen
und zu den kulturellen Unterschieden.

Die Veranstaltung dauerte drei Stunden.



Interkulturelle Beratung und Unterstiitzung von Schulen

Berufskolleg (BK)
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Eph: Einfahrungsphase (1. Jahr der gymnasialen Oberstufe), Q: Qualifikationsphase (2. und 3. Jahr der gymnasialen Oberstufe)

* Verbindliche Kooperation mit mindestens einer Oberstufe eines Gymnasiums. einer Gesamtschule oder eines Berufskollegs.

** Gemaf dem 12. Schulrechtsanderungsgesetz ist das Angebot eines Hauptschulbildungsganges unter bestimmten Bedingungen méglich.

© Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes

Nordrhein-Westfalen

Informationsveranstaltungen: Perspektiven am Ende der Erstforderung

30. und 31. Januar 2024
27. September 2024

Im Jahr 2024 wurden wieder die Informationsveranstaltungen ,Perspektiven am Ende der Erstforderung*
durchgefihrt. Sie richteten sich an Schilerinnen und Schiler in der Erstférderung in der Sekundarstufe |
sowie deren Eltern und Erziehungsberechtigte, vermittelten einen Uberblick (iber das Schulsystem in
Nordrhein-Westfalen und bereiteten auf einen mdglicherweise anstehenden Schulwechsel vor.

Hintergrund: Die Erstforderung in NRW mdchte die neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen in die Lage
versetzen, am deutschen Regelunterricht teilzunehmen. Ziel ist es, mgglichst innerhalb von zwei Jahren das
Sprachniveau B! (nach Gemeinsamen Européaischem Referenzrahmen) zu erreichen. Aufgrund der hohen
Zahl neu zugewanderter Schulerinnen und Schiler kann die Erstforderung nicht unbedingt an der
leistungsmaRig passendsten Schule stattfinden, sodass mit dem Erreichen des Zielniveaus B! oft ein
Schulformwechsel ansteht.

Da von diesen Schulformwechseln am hdufigsten Schulerinnen und Schiler betroffen sind, die ihre
Erstforderung an einem Gymnasium absolvieren, fanden die drei Informationsveranstaltungen an folgenden
Schulen im Kreis Viersen statt: Gymnasium Thomaeum in Kempen, Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium
in Viersen und Michael-Ende-Gymnasium in Tonisvorst. Auch Schiilerinnen und Schiiler anderer Schulenim
Umkreis nahmen zusammen mit ihren Erziehungsberechtigten und Lehrkréften teil. Die insgesamt gut 60
Seiteneinsteigenden erhielten umfangreiche Informationen zu den verschiedenen Schulformen, zu
Abschliissen und zum komplexen System Berufskolleg. Nach der zweistiindigen Veranstaltung standen die
padagogischen Mitarbeitenden des Kommunalen Integrationszentrums fur individuelle Beratungsgesprache
zur Verfiigung. Durch eine Vielzahl von engagierten Ubersetzenden, die tiber den Laiensprachmittlerpool des
Kreises Viersen in Kooperation mit dem Diakonischen Werk Krefeld-Viersen angeworben worden waren,
gestaltete sich die Kommunikation mit allen Teilnehmenden unkompliziert. AuRerdem wurden auch
zahlreiche mehrsprachige Informationsbroschiren verteilt, wie zum Beispiel ,Elternratgeber Schule” oder
»Mein Kind wachst mehrsprachig auf* sowie Flyer vom Jugendmigrationsdienst, der bei der Anerkennung
auslandischer Abschlisse behilflich sein kann. Die Rlckmeldungen der Teilnehmenden zu jeder
Veranstaltung waren durchweg positiv.



Interkulturelle Beratung und Unterstiitzung von Schulen

Modul 1: Motivierende Rituale und Unterrichtseinstiege

Modul 2: Von A bis Z - Einfiihrung in die Alphabetisierung im Daz-
Unterricht

Modul 3: Mit Spiel und Spal - DaZ ohne Schriftsprachkenntnisse lernen

Modul 4: Mehr Bewegung im DaZ-Unterricht

“Erste Schritte DaZ“ — eine vierteilige Online-Modulreihe fiir Lehrkrafte

1. Modulreihe: 6. und 27. Februar, 8. und 14. Marz 2024
2. Modulreihe: 6. und 13. Mai, 7. und 11. Juni 2024

Referentin:;
Alexandra Piel, Autorin und Lehrerin

Der DaZ-Unterricht (Deutsch als Zweitsprache) wird in den Schulen unter anderem auch von Lehrkréften
ubernommen, die bisher ihren Fokus in anderen Bereichen hatten. Im Rahmen der kompakten Online-
Fortbildungsreihe konnte die erfahrene Referentin Alexandra Piel Einblicke in verschiedene Bereiche des
Daz-Unterrichts ermdglichen, insbesondere fiir Unterrichtssituationen, in denen die Schilerinnen und
Schiler ohne schulische Vorbildung die deutsche Sprache erlernen sollten. Sowohl theoretisches
Hintergrundwissen als auch praktisches Handwerkszeug sollte Lehrkrédfte dabei unterstitzen, die
Zugewanderten in der deutschen Sprache zu begleiten. Alle Teilnehmenden bekamen von der Referentin
einen Zugang zu einem schulformibergreifenden Padlet mit Materialtipps fur den DaZ-Unterricht. Die
Fortbildungsreihe bot auBerdem wieder Gelegenheit, sich mit Kolleginnen und Kollegen (ber ihre
Erfahrungen und Vorgehensweisen auszutauschen sowie Fragen rund um den DaZ-Unterricht zu klaren.

Die vier Mikromodule im Digitalformat dauerten jeweils 1,5 Stunden und boten eine in sich abgeschlossene
Einheit. Sie konnten einzeln oder auch als komplette Reihe gebucht werden.

Die Einladung zur ersten Modulreihe fand wieder so gro3en Zuspruch, dass sie nach den Osterfeien
wiederholt wurde und so insgesamt 64 Lehrkréfte davon profitieren konnten. Die Teilnehmenden kamen
aus den Bereichen der Primarstufe, Sekundarstufe L und 2 sowie von den beiden Berufskollegs und zeigten
das schulformUbergreifende Interesse sowie den Bedarf an der Thematik.

©Kreis Viersen
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FIT im Jahr 2024
Durchschnittliche Zahl der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler

Osterferien

Sommerferien

Herbstferien
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~FerienintensivTraining — FIT in Deutsch”
Sprachférderung fir neu zugewanderte Schilerinnen und Schiller
Oster-, Sommer- und Herbstferien 2024

Das FerienintensivTraining (FIT) bietet eine umfassende und kostenfreie Sprachférderung flr Schilerinnen
und Schler in der Erstforderung, die im Jahr 2024 wieder erfolgreich umgesetzt wurde. In Nettetal, Viersen,
Tonisvorst sowie in Kempen und Schwalmtal konnten zahlreiche DaZ-Schilerinnen und Schiiler von diesem
praxisnahen und auf ihre Bedurfnisse zugeschnittenen Konzept profitieren.

Dank der hervorragenden Zusammenarbeit aller Beteiligten konnte das FerienintensivTraining erneutin den
Oster-, Sommer- und Herbstferien angeboten werden. Durchschnittlich nahmen etwa 280 Schlerinnen
und Schiler im Alter von 8 bis 15 Jahren an 14 Kursen teil und verbesserten ihre Deutschkenntnisse.

Das FerienintensivTraining wurde jeweils von zwei speziell geschulten Sprachlernbegleitenden
durchgefihrt, die ein ganzheitliches Sprachférderkonzept umsetzten. Dazu gehdrten theaterpadagogische
Methoden, gemeinsames Kochen und altersgerechte Ausfliige. Diese Ansatze forderten nicht nur den
Spracherwerb, sondern bereiteten den Schiilerinnen und Schilern auch Spaf3, was langfristig ihre aktive
Teilnahme am reguléren Unterricht erleichtert.

Das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Viersen freut sich tber das wachsende Interesse neuer
Sprachlernbegleitenden, die sich fiir das FerienintensivTraining engagieren mochten. Hierbei handelt es sich
zumeist um Lehrkrafte, die ihre Expertise auch in den Ferien nutzen wollen, um neu zugewanderten
Schilerinnen und Schilern der Primar- und Sekundarstufe | den Einstieg ins deutsche Schulsystem zu
erleichtern. An dieser Stelle danken wir den 28 Sprachlernbegleitenden flr ihren tatkraftigen Einsatz im
Jahr 2024.

Das Sprachprogramm wurde geférdert durch das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-
Westfalen.

©Kreis Viersen
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©Kreis Viersen

Digitale interaktive Modulreihe — Grundlagen der DaZ-Didaktik

1. Modulreihe: 2. und 24. Mai, 27. Juni 2024
2. Modulreihe: 5. und 19. September, 29. Oktober 2024

Die auf maximal 15 Teilnehmende begrenzte Modulreihe ,,Grundlagen der DaZ-Didaktik" (DaZ: Deutsch als
Zweitsprache) ist ein neues Qualifizierungsangebot, das sich vor allem an Lehrkréfte und Seiteneinsteigende
in der Sekundarstufe | und Il mit wenig Erfahrung im DaZ-Unterricht richtet. Durchgefuhrt wurden die
interaktiven Veranstaltungen vom Kommunalen Integrationszentrum Kreis Viersen im Rahmen dreier
Videokonferenzen.

Das Qualifizierungsangebot gliederte sich in folgende zweistiindige Module:

1. Forderung der Horverstehenskompetenz
2. Forderung der grammatikalischen Kompetenz
3. Fodrderung der lexikalischen Kompetenz

Neben interessanten Input-Vortrdgen, in denen Theorie und Didaktik zur Forderung der jeweiligen
Kompetenz dargestellt wurden, zeichnete sich das Veranstaltungsformat vor allem durch seine interaktiven
Elemente aus. Die Teilnehmenden waren eingeladen, sich Teile der Didaktik in Online-Ubungen, zum Beispiel
auf der Plattform LearningSnacks, zu erarbeiten. Diese interaktiven Elemente wurden passgenau fir die
Veranstaltung konzipiert und verkntpften theoretische Grundlagen, Didaktik und Praxis, indem das neu
erworbene Wissen anhand verschiedener Lehrwerke aus der Bibliothek des Kommunalen
Integrationszentrums angewandt wurde. Die Ubungen luden auRerdem zum Erfahrungsaustausch und zur
Diskussion mit den anderen Teilnehmenden ein. Die erste Modulreihe war mit 15 Teilnehmenden ausgebucht
und auch die Wiederholung erhielt mit zwolf Teilnehmenden groRen Zuspruch.

Die Evaluation der Veranstaltungen durch die Lehrkréfte fiel insgesamt sehr positiv aus. Die Lehrkréfte
gaben an, dass sie ihr Wissen zu den drei Themenbereichen erweitern konnten und die Veranstaltung
weiterempfehlen wirden.

i
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Apps & Tools zur digitalen Unterrichtsgestaltung mit DaZ-Lernenden
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Workshop zum Medienfachtag ,,Digitale Tools in der Arbeit mit Zugewanderten®
2. Oktober 2024

Im Rahmen des Medienfachtages am 2. Oktober, bot das Kommunale Integrationszentrum des Kreises
Viersen den Workshop ,Digitale Tools in der Arbeit mit Zugewanderten“ an. Dieser Medienfachtag wurde von
der Medienberatung NRW in Zusammenarbeit mit den Medienberatern des Kreises Viersen organisiert.

Der Workshop erfreute sich gro3er Beliebtheit, insbesondere bei Lehrkréften aus der Primarstufe und der
Sekundarstufe I. Viele Padagoginnen und Padagogen nutzten die Gelegenheit, ihr Wissen im Bereich der
Sprachférderung von zugewanderten Schilerinnen und Schilern zu vertiefen. Zwei zentrale Themen des
Workshops waren eine mdégliche Unterrichtsentlastung durch digitale Tools und eine gewinnbringende
Integration von Mehrsprachigkeit in den Unterricht. Dabei wurde deutlich, wie digitale Tools die
Sprachférderung effizient unterstlitzen und gleichzeitig Lehrkrafte bei ihrer téglichen Arbeit entlasten
konnen.

Im Verlauf des Workshops hatten die 23 Teilnehmenden die Mdglichkeit, verschiedene digitale Hilfsmittel
kennenzulernen und selbst auszuprobieren. Zu den vorgestellten Tools gehdrten unter anderem der
Ubersetzungsdienst deepL, die fobizz-Kl, das Lernportal Binogi und Sprachstandtests der Sprachschule
Aktiv. Diese digitalen Werkzeuge bieten vielseitige Einsatzmdglichkeiten, um Sprachbarrieren abzubauen
und den Unterricht interaktiver zu gestalten.

Mithilfe einer ubersichtlichen Darstellung hatten die teilnehmenden Lehrkréfte die Moglichkeit, die fur sie
und ihre Zielgruppe passenden Apps und Tools auszuwahlen und auszuprobieren.
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Berufliche Integration

Berufliche Integration durch das Kommunale Integrationsmanagement

Im Jahr 2024 ist die Netzwerksarbeit zur beruflichen Integration vorangeschritten. Die Arbeitsgruppe
wberufliche Integration” ist auf 33 ordentliche Mitglieder angewachsen und setzt sich aus Akteurinnen und
Akteuren aus den Bereichen Berufsaushildung und Beschaftigung sowie Koordinatorinnen des Kommunalen
Integrationsmanagements zusammen.

Die Arbeitsgruppe traf sich 2024 zwei Mal in reguldarer Runde. In den Sitzungen ging es schwerpunktmal3ig
um die Themen Transparenz, Schnittstellen und Angebote, das heif3t welche Angebote und Handelnden gibt
es im Bereich der beruflichen Integration, werden die Potenziale fur eine funktionierende Zusammenarbeit
ausgeschopft und entspricht die Angebotsstruktur den tatsdchlichen Bedarfen oder gibt es Licken?
Zusétzlich gab es Treffen in den ad hoc gebildeten Untergruppen ,,Ausbildung” und ,,Beschaftigung".

Gewinnbringend flr die Arbeit war auch die Einbindung externer Fachkréfte, die zu folgenden integrations-
und prozessrelevanten Themen eingeladen wurden und wichtige Anknupfungspunkte zu ihren eigenen
Aufgaben und Angeboten darlegten:

= Netzwerk Unternehmen integrieren Flichtlinge — Sprache in Betrieb und Arbeitsalltag” von Nicolas
Bartels, Deutsche Industrie- und Handelskammer, Berlin

= Berufsanerkennung im Handwerk" von Mariangela Pierri, Handwerkskammer Dusseldorf

= Anerkennung in reglementierten Berufen® von Birgit van Tessel, Industrie- und Handelskammer NRW,
Dusseldorf

= Gruppencoaching als Instrument zur Integration ukrainischer Gefllichteter” von Oleg Zhiganov, New
Work e.V., Dusseldorf

Ferner wurde die berufshezogene Deutschforderung von Mitgliedern der Arbeitsgruppe aufgegriffen und in
einem Austauschgesprach mit sieben Vertreterinnen und Vertretern von funf Sprachkurstragern im Kreis
Viersen erortert.

Ebenso wurde die Vernetzung mit den Wirtschaftsférderungen der kreisangehérigen Kommunen initiiert.
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Berufliche Integration

YOUR

STORY?

Vom Neuanfang zur Pflegefachkraft
Die alleinerziehende Mutter Nour Naomi erzéhlt ihre Erfolgsgeschichte

Nour Naomi [Name fiktiv] kam 2016 aus Tadschikistan nach Deutschland und hat seitdem eindrucksvoll
gezeigt, wie Integration durch Eigeninitiative und Beharrlichkeit gelingen kann. Trotz schwieriger
Ausgangsbedingungen — einer Duldung und ohne Zugang zum Regelsystem — erlernte sie eigensténdig die
deutsche Sprache und legte damit den Grundstein fur inren beruflichen Erfolg.

Mit ersten Erfahrungen im medizinischen Bereich aus Tadschikistan trat sie 2021 (iber das Diakonische Werk
Krefeld-Viersen an das Kommunale Integrationszentrum heran und wurde zundchst in die Landesinitiative
~burchstarten in Ausbildung und Arbeit" aufgenommen. Nach Praktika entschied sie sich fiir eine Aushildung
zur Pflegefachkraft, die sie im Oktober 2021 begann. Dabei profitierte sie bis zum Projektabschluss von der
intensiveren Unterstiitzung durch eine Coachin und der anschlieBenden Ubernahme in das Case
Management des neu eingerichteten Kommunalen Integrationsmanagements Kreis Viersen.

Trotz der Herausforderung, als alleinerziehende Mutter fur ihr Kind zu sorgen, schloss sie ihre Ausbildung
erfolgreich ab und arbeitet heute mit Leidenschaft als examinierte Pflegefachkraft. Frau Naomi erhielt
wéhrend ihrer Ausbildung eine Ausbildungsduldung und konnte anschlieRend eine Aufenthaltserlaubnis
erwirken, die ihr langfristige Perspektiven in Deutschland bietet.

Ihr Engagement ist ein herausragendes Beispiel fur erfolgreiche Integration und die Bedeutung individueller,
gezielter und engmaschiger Forderung. Zudem ist ihr Erfolg ein wertvoller Beitrag zum Pflegesektor
Deutschlands, wo dringend qualifizierte Fachkrafte bendtigt werden. Nour Naomi zeigt, wie Mut, Ausdauer
und Durchhaltevermdgen Tlren zu einer besseren Zukunft 6ffnen kénnen.
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Rassismuskritische Arbeit

© https://stiftung-gegen-rassismus.de

Internationale Woche gegen Rassismus 2024 im Kreis Viersen

11. bis 24. Mérz 2024

Kooperationspartner:
Sozialdienst muslimischer Frauen Kreis Viersen e.V.,, Viersen
Stadtbibliothek Viersen

Die Internationalen Wochen gegen Rassismus sollen das Bewusstsein fir Rassismus und Diskriminierung
scharfen. Im Rahmen dieser jahrlichen Aktionswochen setzen sich weltweit Organisationen, Gemeinden und
Einzelpersonen flir Gleichberechtigung und Respekt ein. Ziel ist es, durch vielfaltige Veranstaltungen und
Bildungsangebote eine starke Botschaft gegen Ausgrenzung und flr ein solidarisches Miteinander zu
senden.

2024 hat das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Viersen die Koordination der Veranstaltungen im
Kreisgebiet begonnen, indem ein Aufruf gestartet wurde, sich zu beteiligen und geplante Aktionen
mitzuteilen. Ziel war, eine Veranstaltungsubersicht zu erstellen, um das Engagement gegen ausgrenzende
Einstellungen und flr gesellschaftlichen Zusammenhalt im Kreis Viersen sichtbar zu machen. Aufgrund des
Aufrufes konnten mehr als zehn Veranstaltungen im Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus
auf der Internetseite des Kreises Viersen und in den Medien beworben werden. Dazu gehorten unter
anderem die Bahai Gemeinde Viersen, die Fliichtlingshilfe Niederkrichten, der Klassische Indischer Tanz und
Musik Viersen e\V., der KreisSportBund Viersen e.V., der Runde Tisch der Religionen Viersen, die Stadt
Nettetal und die Turkisch-Islamische Gemeinde Nettetal.

Das Kommunale Integrationszentrum beteiligte sich an der Organisation von zwei Veranstaltungen.

Zum einen wurde in Kooperation mit der Stadtbibliothek Viersen und dem Sozialdienst Muslimischer Frauen
Kreis Viersen e.V. die Ausstellung ,41-mal Maschallah* gezeigt. Die Ausstellung zeigte Frauen, die in
Deutschland ein neues Leben begonnen und sich auf vielféaltige Weise in die Gesellschaft eingebracht haben.
Indem sie ihre Geschichten teilten, stellten sie weitverbreitete gesellschaftliche Vorurteile tiber muslimische
Frauen in Frage und zeigten die Vielfalt inrer Lebensentwiirfe.

Zum anderen fand eine Anti-Bias Fortbildung statt (siehe Bericht auf Seite 18).
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Rassismuskritische Arbeit
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Argumentationstraining gegen Alltagsrassismus und Muslimfeindlichkeit

26. September 2024

Referent:
Dr. Piotr Suder, Soziologe, zivilQrage, Gelsenkirchen

Um ehrenamtliche und hauptamtliche Akteurinnen und Akteure der Migrationsarbeit darin zu starken,
Haltung gegeniiber abwertenden AuBerungen im Alltag zu zeigen, organisierte das Kommunale
Integrationszentrum des Kreises Viersen im Rahmen der interkulturellen Woche ein Argumentationstraining
gegen Stammtischparolen.

Unter Hinzuziehung von Herrn Dr. Suder wurde anhand praxisorientierter Beispiele erprobt, wie in
alltaglichen Situationen souveran reagiert werden kann, um Haltung zu zeigen und gleichzeitig das
Gegeniiber zum kritischen Hinterfragen der eigenen AuRerungen anzuregen.

Die 13 Teilnehmenden erhielten dariiber hinaus Hintergrundinformationen zu Muslimfeindlichkeit und
weiteren Beispielen von Rassismus. So wurden theoretische und praktische Impulse miteinander verzahnt,
um rassistischen AuRerungen im Alltag begegnen zu kénnen und das interkulturelle Zusammenleben auf
der Basis von Respekt und Begegnung auf Augenhdhe weiter zu stéarken.



Rassismuskritische Arbeit

Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage“ (SoR — SmC)

Das Courage-Netzwerk ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” (SoR-SmC) verbindet bundesweit
uber 4.600 Schulen, um sich gemeinschaftlich ftr die Menschenwirde einzusetzen und sich gegen jegliche
Form von Diskriminierung sowie Rassismus auszusprechen.

Im Jahr 2024 wurden im Kreis Viersen zwei weitere Schulen in das Netzwerk aufgenommen — die Stadtische
Gesamtschule Kempen und die Stadtische Katholische Grundschule WiesenstraBe in Kempen. Damit
gehoren schulformibergreifend nun 26 Schulen aus allen neun kreisangehdérigen Kommunen dem
Courage-Netzwerk an.

Innerhalb des Kreises Viersen beriet und unterstiitzte das Kommunale Integrationszentrum Kreis Viersen
als Regionalkoordination die Courage-Schulen etwa 60-mal auf digitalem Wege oder in Présenz, um unter
anderem Diskriminierungssensibilitatt und rassismuskritische Arbeit in den Bildungsinstitutionen
voranzutreiben.

Im Jahr 2024 kamen beispielsweise folgende Projekte oder Veranstaltungen zustande:

= Die Mosaikschule - Stadtische Gemeinschaftsgrundschule Breyell mit katholischem Teilstandort in
Schaag realisierte das Projekt ,Der Frieden lebt in mir“, bei welchem rund 430 kreativ gestaltete
Schuhkartons zustande gekommen sind.

= Die Stédtische Katholische Grundschule WiesenstralRe in Kempen hielt anlésslich des Volkstrauertages
eine Gedenkfeier ab, um an die Kriegsopfer zu erinnern und um die Themen Krieg, Not und Gewalt mit
den Kindern zu thematisieren.

= |n Schwalmtal vernetzten sich die zwei Courage-Schulen Gymnasium St. Wolfhelm sowie die Janusz-
Korczak-Realschule Schwalmtal, um gemeinsam mit der Gemeinschaftshauptschule Schwalmtal das
Kunstprojekt ,.Engel der Kulturen“ umzusetzen.

= Am Berufskolleg Viersen wurde im Rahmen einer Projektwoche mit den Lernenden ein Video hinsichtlich
ihrer Mitgliedschaft im Courage-Netzwerk gedreht, um sowohl fir die Schulgemeinschaft, als auch
sichtbar nach auf3en, ihre Selbstverpflichtung als Courage-Schule zu verdeutlichen.
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Starkung des ehrenamtlichen Engagements

KOMM-AN
N RWﬁ

Anti-Bias-Fortbildung flr ehren- und hauptamtliche Akteurinnen und Akteure der
Migrationsarbeit

14. Marz 2024

Referentin:
Alexandra Herl, Kommunales Integrationszentrum Hamm

Am 14. Mérz fand in den Konferenzrdumen des Kreises Viersen eine kreisweite Anti-Bias Fortbildung im
Rahmen der Internationalen Wochen gegen Rassismus statt.

Der Anti-Bias-Ansatz ist ein diskriminierungs- und machtkritisches Praxiskonzept. Es geht darum,
vorurteilsbewusst mit Diversitdt und Unterschiedlichkeit auf der Grundlage von Gemeinsamkeiten
umzugehen. Im Rahmen der Fortbildung ging es um eine reflexive Auseinandersetzung mit den eigenen
Vorannahmen. Ziel war es, durch Selbstreflexion und interaktive Ubungen, Vorurteile zu erkennen, zu
verstehen und aktiv zu begegnen.

Dadurch wird eine Kultur des Respekts, der Vielfalt und der interkulturellen Verstandigung geférdert.
Gleichzeitig werden eigene und gesellschaftliche Wahrnehmungen von Personengruppen hinterfragt und
Veranderungsmaglichkeiten aufgezeigt.

Die Anti-Bias-Trainerin Alexandra Herl konnte 13 Teilnehmende durch Ubungen und Inputs zur
Selbstreflexion motivieren. Die Ruckmeldungen der Teilnehmenden waren durchweg positiv. Die
Veranstaltung bot einen Mehrwert flr die weitere Migrationsarbeit.
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Starkung des ehrenamtlichen Engagements
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Austauschtreffen mit den Auslanderbehtrden fir ehren- und hauptamtliche
Akteurinnen und Akteure der Migrationsarbeit

16. April 2024

Kooperationspartner:
Auslanderbehdrden der Stadt Viersen und des Kreises Viersen

Am 16. April fand in den Konferenzrdumen des Kreises Viersen ein kreisweites Austauschtreffen fur ehren-
und hauptamtliche Akteurinnen und Akteure der Migrationsarbeit mit den Auslanderbehdrden der Stadt
Viersen und des Kreises Viersen statt.

Im Vorfeld konnten die Teilnehmenden ihre Fragen an die Auslanderbehdrden einreichen. Das Interesse war
grof3 und verschiedene Themen wie Zustandigkeiten, Bearbeitungsdauer, Chancen- und Aufenthaltsrecht
sowie Arbeitserlaubnis und Duldung wurden abgedeckt. Ebenfalls wurden Fragestellungen zu
Aufenthaltstiteln fir Ukrainerinnen und Ukrainer beantwortet. AnschlieRend wurde der erstellte Frage-
Antwort-Katalog an weitere Interessierte aus dem Bereich ,Interkulturelles Ehrenamt” verschickt, um die
Arbeit mit neueingewanderten Birgerinnen und Birgern im Kreis Viersen zu erleichtern.

Auch die Wertschatzung und das Danke sagen fir die geleistete Arbeit standen bei diesem Treffen im Fokus.
Die Mitarbeitenden des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Viersen dankten den ehrenamtlich und
hauptamtlich Aktiven flr ihr Engagement in der Integrationsarbeit im Kreisgebiet. Ein grof3er Dank galt auch
den Ausléanderbehdorden fir ihre Kooperation.



Starkung des ehrenamtlichen Engagements

KOMM-AN Fachtag fur Enhrenamtliche in der Integrationsarbeit

23. November 2024

Kooperationspartner:
Kommunales Integrationszentrum Ménchengladbach
Kommunales Integrationszentrum Rhein-Kreis Neuss

Am 23. November fand im Blimo (Blro von Morgen) in Monchengladbach ein ganztégiger Fachtag flr das
Ehrenamt in der Integrationsarbeit statt.

Der Fachtag begann fur die 50 Teilnehmenden mit der Vorstellung der Referierenden und Mitarbeiterinnen
der Kommunalen Integrationszentren aus Mdnchengladbach, dem Rhein-Kreis Neuss und dem Kreis
Viersen. Im Anschluss fanden mehrere Workshops statt, die auf die Bedirfnisse der Ehrenamtlichen
zugeschnitten waren. Die Themen reichten von Fordermitteln tiber Offentlichkeitsarbeit bis hin zu Social
Media. Besonders beliebt war der Workshop zu ChatGPT, in dem die Teilnehmenden lernten, wie sie Tools,
basierend auf kinstlicher Intelligenz, effektiv in ihrer Arbeit einsetzen kénnen, um Informationen zu
generieren und ihre Kommunikation zu verbessern.

Ein Rechtsanwalt mit Schwerpunkt Vereinsrecht stand den Teilnehmenden fur Fragen Uber rechtliche
Rahmenbedingungen und die Griindung sowie Fuhrung von Vereinen zur Verfiigung. Diese Kenntnisse
waren fur viele Ehrenamtliche von groBer Bedeutung, um ihre Projekte rechtssicher und erfolgreich
umzusetzen.

Das angebotene Netzwerk-Café traf ebenfalls auf groBe Zustimmung. Die Teilnehmenden hatten die
Maglichkeit, sich untereinander auszutauschen, Erfahrungen zu teilen und neue Kontakte zu knupfen.

Somit bot die Veranstaltung eine wertvolle Plattform fiir Austausch, regionale Vernetzung und
Weiterbildung, um die wichtige Arbeit der Ehrenamtlichen zu unterstiitzen und zu starken. Diese Vernetzung
ist entscheidend, um Synergien zu schaffen und die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Initiativen
und Organisationen zu fordern. Die Riickmeldungen der Teilnehmenden waren durchweg positiv. Der
Fachtag war somit ein voller Erfolg und hat einmal mehr gezeigt, wie wichtig das Miteinander und die
Weiterbildung fir Ehrenamtliche sind.
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Strategische Integrationsarbeit

Kommunales
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Im Kreis Viersen

Kreisweite Netzwerkarbeit mit den Stadten und Gemeinden

Die kreisweite Netzwerkarbeit wurde unter anderem durch die Arbeitsgruppe ,Integrationsberatung” (17
Mitglieder) und die Arbeitsgruppe ,Stadte und Gemeinden“ (zehn Mitglieder) ausgebaut.

Ein zentrales, generatives Thema, das in den Sitzungen der Arbeitsgruppe ,Stadte und Gemeinden* immer
wieder in den Fokus riickte, war die Starkung von ehrenamtlichem und sozialem Engagement. Besonders in
Zeiten gesellschaftlicher Herausforderungen, wie der Integration von Gefliichteten, der Unterstiitzung
benachteiligter Bevolkerungsgruppen oder der Forderung von Inklusion, spielt das Engagement von
Biirgerinnen und Blrgern eine zentrale Rolle.

Um die Thematik aufzuarbeiten und Losungsvorschlage fiir den Rickgang des ehrenamtlichen
Engagements im Kreis Viersen zu generieren, wurde ein positives Beispiel fur die Férderung von sozialem
Engagement von Frau Liiders, Konrektorin der Janusz-Korczak-Realschule in Schwalmtal, prasentiert. Sie
stellte dem Gremium das Landesprojekt ,sozialgenial” vor, welches vom Ministerium flr Schule und Bildung
des Landes Nordrhein-Westfalen sowie der Stiftung Aktive Blrgerschaft gemeinsam geférdert wird. Dieses
Projekt hat das Ziel, soziales Engagement als padagogischen Schwerpunkt der schulischen Bildung zu
verankern. Dabei werden Schilerinnen und Schiiler bereits in jungen Jahren fiir soziales Engagement
begeistert und erhalten gleichzeitig die Mdglichkeit, Verantwortung zu Gibernehmen.

Die Vorstellung dieses Projektes stie3 im Gremium auf groRBes Interesse. Besonders beeindruckte die
Tatsache, dass nicht nur soziale Kompetenzen gefdrdert werden, sondern gleichzeitig ein Beitrag zur
langfristigen Stérkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts geleistet wird. Das Projekt dient als
inspirierendes Beispiel dafiir, wie soziales Engagement friihzeitig gefordert und nachhaltig in die Gesellschaft
getragen werden kann. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe diskutierten im Anschluss an die Présentation
ausfuhrlich tiber die Mdglichkeit, &hnliche Ansétze in den kreisangehdrigen Kommunen umzusetzen. Dabei
wurden erste Ideen zur Kooperation mit Schulen und anderen Bildungseinrichtungen entwickelt, um auch
vor Ort Projekte zu initiieren, die den Schwerpunkt auf ehrenamtliches Engagement legen. Die Arbeitsgruppe
»Stadte und Gemeinden“ sieht in Projekten wie ,sozialgenial“ eine Chance, die Bedeutung des Ehrenamts
sichtbarer zu machen und junge Menschen friihzeitig fir freiwilliges Engagement zu motivieren.
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Bedarfs- und Kompetenzscreening
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Erprobung des Bedarfs- und Kompetenzscreenings in der Gemeinde Schwalmtal

In Zusammenarbeit mit der Gemeindeverwaltung Schwalmtal wurde das Projekt ,Bedarfs- und
Kompetenzscreening” erprobt. Ausgangspunkt dieses Projektes war die Beobachtung, dass ratsuchende
gefliichtete Personen, sobald sie mit dem Beratungssystem vertraut sind, mit Einzelfragen an mehrere
Beratungsstellen gleichzeitig herantreten, was nicht nur mehrfach Ressourcen bindet, sondern auch zu einer
fragmentierten Fallbetrachtung fiihrt. Gleichzeitig berichteten einzelne Kommunen von einem
entgegengesetzten Phanomen, namlich, dass Ratsuchende sich mit allen nur mdglichen Fragen
ausschlieRlich an das Sozialamt wenden, obwohl es spezialisierte Beratungsstellen gibt. Um sowohl den
Zerstreuungseffekt als auch die fehlgeleitete Verdichtung von Anfragen bei den Sozialamtern zu
vermindern, wurde vom Kommunalen Integrationsmanagement pilotmaRig ein neuer Knotenpunkt im
Beratungsprozess entwickelt. Zielsetzung war und ist es, dem Case Management einen mdglichst
frihzeitigen Einblick in die individuellen Beratungspotenziale und —bedarfe von neu zugewiesenen
Gefliichteten zu ermdglichen, um darauf aufbauend, ein individuelles Beratungsportfolio fur einen
gelingenden Ankommensprozess erstellen zu kénnen. Dies kam nicht nur den Ratsuchenden selbst, sondern
auch den beteiligten Verwaltungs- und Beratungsstellen zugute.

Die Durchfiihrung in der Gemeinde Schwalmtal seitens des Case Managements ergab folgende Ergebnisse:

= Frihzeitige Klarung der Bedarfe aufgrund des proaktiven Ansatzes.

= Die Kapazitdten des Sozialamtes konnten nach Riickmeldung der Kommune entlastet werden.

= Das Case Management hat sich den neu Zugewiesenen als zentrale Anlaufstelle prasentiert.

= Die koordinierte Zusteuerung zu den relevanten Netzwerkpartnerinnen und -partnern sowie
Beratungsstellen wurde verbessert.

= Die Vernetzung zwischen dem Kommunalen Integrationsmanagement und weiteren Akteurinnen und
Akteuren in der Gemeinde Schwalmtal (so unter anderem Wirtschaftsforderung) wurde im Zuge der
Nachbereitung der Screeninggesprache intensiviert. Hier konnten bereits erste Ansétze fur
weitergehende MaRnahmen entwickelt werden.

= Die Zahl der Beratungen vor Ort wurde mehr als verdoppelt.

Basierend auf den Erkenntnissen der ersten Testrunde wurden einige Anpassungen am Prozess
vorgenommen, um den zukiinftigen Ablauf weiter zu optimieren. Das Pilotprojekt ist beispielhaft daftr, wie
ein frihzeitiger und gezielter Ansatz des Case Managements dazu beitragen kann, den Ankommensprozess
fur die Zielgruppe nachhaltig mitzugestalten.
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Beratung und Unterstitzung zu Fordermitteln

Fordermittelberatung

Ein Beratungs- und Unterstiitzungsangebot des Kommunalen Integrationszentrums des Kreises Viersen fur
Integrationsakteurinnen und -akteure und kreisangehérige Kommunen bezieht sich auf die
Inanspruchnahme maglicher Fordermittel im Themenfeld gesellschaftlicher Teilhabe und Integration.

Im Jahr 2024 gab es 15 Anfragen rund um Fordermdglichkeiten. Im gemeinsamen Austausch mit den
Anfragenden wurden Rahmenbedingungen benannt, so dass bundesweite, landesweite oder regionale
Forderprogramme und Stiftungen recherchiert und mdgliche Unterstuitzungen gepruft werden konnten.

Beispielhaft wird eine Gedenkstéttenfahrt einer weiterfihrenden Schule aufgefuhrt, die eine
Teilfinanzierung Uber Fordergelder bendtigte. Im Sinne des § | des Teilhabe- und Integrationsgesetzes in
Nordrhein-Westfalen umfasst das Integrationsverstandnis unter anderem die Erinnerungskultur.

Der Volksbund Deutsche Kriegsgréberfirsorge e.V. konnte kurzfristig als Férderer akquiriert werden, so dass
die Schilerinnen und Schiler im November 2024 auf eine besondere Art und Weise die Geschehnisse des
zweiten Weltkrieges erfahren konnten. Die kritische Auseinandersetzung mit der Vergangenheit sollte
Weckruf fiir die Gegenwart sein und ein friedvolles Miteinander stérken.
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Interkulturelles Zusammenleben

Workshop zur Europawahl in der Moschee Nettetal

25. Mai 2024

Veranstalter:
Planpolitik GbR, Berlin
Turkisch Islamische Gemeinde zu Nettetal e.V., Nettetal

Am 9. Juni fanden die Wahlen zum Européischen Parlament statt. Da viele junge Mitglieder der Moschee in
Nettetal zum ersten Mal an einer Europawahl teilnahmen, wurde auf Initiative der tlrkisch-islamischen
Gemeinde am 25. Mai 2024 ein Workshop zur Vorbereitung auf die Wahl angeboten.

Der Workshop beinhaltete neben einem Uberblick tiber die verschiedenen EU-Institutionen auch einen
Uberblick tiber die kandidierenden Parteien und deren Fraktionen im EU-Parlament. Dariiber hinaus wurde
erklart, welche Aufgaben EU-Politik, Bundespolitik, Landespolitik und Kommunalpolitik haben und wie EU-
Entscheidungen auch das Leben vor Ort beeinflussen.

Dies geschah am Beispiel der Diskriminierungspravention. Dabei hatten die Uber zehn teilnehmenden
Jugendlichen auch die Mdglichkeit, tiber eigene Diskriminierungserfahrungen zu sprechen und es wurde
aufgezeigt, welche Unterstiitzungsangebote es gibt, wenn jemand diskriminiert wird.

Durch die Verknuipfung der Themen Europawahl und Antidiskriminierungsarbeit konnte ein demokratisches
Bewusstsein geférdert und gleichzeitig die Selbstwirksamkeit der Jugendlichen gestarkt werden. Sie
konnten erfahren, dass es verschiedene Instanzen gibt, die sich fir ihr Recht auf gleichberechtigte
gesellschaftliche Teilhabe ohne Diskriminierung einsetzen.

Die Veranstaltung wurde durch das Bundesprogramm ,Demokratie Leben!* geférdert und durch das
Kommunale Integrationszentrum begleitet.
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Interkulturelles Zusammenleben

—.

#move, der Mitmachtag unter dem Motto ,verein(t) nachhaltig*

©KreisSportBund Viersen e.V.

24. August 2024

Veranstalter:
KreisSportBund Viersen e.V., Viersen

Alle zwei Jahre bietet der KreisSportBund Viersen e.V. den Mitmachtag #move in Viersen an.

Das Kommunale Integrationszentrum hatte es sich dieses Mal zur Aufgabe gemacht, das Thema
Interkulturalitat und Sport aus verschiedenen Perspektiven in einem Sprachparcours vorzustellen. An bis zu
vier Stationen konnten Interessierte tiirkische Worte anhand von Word-Bildkarten lernen und zu
verschieden langen Sétzen zusammenfugen. Zwischen den Stationen gab es aktivierende
Bewegungsmaglichkeiten.

Zielsetzung war, den Spracherwerb mit Bewegung zu verbinden, um das Integrationspotenzial von
Sport(vereinen) sichtbar zu machen. Gemeinsame Sportaktivitdten férdern den Abbau von Vorurteilen
zugunsten von ,Fair Play*. Eine Teilhabe am Sport ist haufig durch nonverbale Kommunikation méglich und
Sprachbarrieren im Alltag werden minimiert. Sport unterstutzt die zwischenmenschlichen Beziehungen, so
dass Freundschaften leichter geknuipft werden kénnen.

Das Kommunale Integrationszentrum konnte vielen Sportinteressierten eine Facette zur Starkung des
interkulturellen Zusammenlebens vorstellen. Mitarbeitende des Kommunalen Integrationszentrums
standen zum Austausch und fiir Fragen zur Verfugung oder handigten Informationsmaterialien aus.

25



Einzelfallberatung

Einzelfallberatung

Die Einzelfallunterstiitzung im Rahmen des Case Managements verzeichnete im Jahr 2024 deutliche
Fortschritte und wurde von 221 Ratsuchenden kontaktiert. Durch die Erweiterung und Verstetigung der
regelmaRigen Sprechstunden in allen Stddten und Gemeinden des Kreises Viersen konnte eine grofRere
Reichweite erzielt werden. Im Rahmen festgelegter Sprechstundentage konnte das Case Management in den
Kommunen vor Ort das Netzwerk pflegen und zusatzliche Terminvereinbarungen mit der Zielgruppe
durchfiihren. Zum Jahresende gab es 127 aktive Félle im Case Management.

Neben der klassischen Beratungsarbeit traten im Berichtsjahr besondere Themenschwerpunkte in den
Vordergrund. Die psychische Belastung, die viele Teilnehmende aufgrund ihrer Flucht erfahren haben,
wurden verstarkt in die Beratungsgesprache inkludiert. Traumatische Ereignisse, die Teilnehmende
beispielsweise auf der Flucht erlebt haben, haben starken Einfluss auf ihre mentale Gesundheit und
Leistungsfahigkeit. Hier konnte das Case Management durch gezielte Unterstuitzung den Teilnehmenden
helfen, ein Gefuhl der Empathie und des Verstandnisses zu erfahren. Besonders wichtig war die Einbindung
von externen Fachkraften und die Vermittlung von externen psychologischen Unterstiitzungsangeboten.

Die Unterstutzung bei der Anerkennung internationaler Bildungsabschliisse, insbesondere der Allgemeinen
Hochschulreife, war ebenfalls ein wiederkehrender Beratungsinhalt. Teilnehmende strebten an, ihre
Zeugnisse anerkennen zu lassen, um in Deutschland Zugang zu weiteren Bildungswegen oder Berufsfeldern
zu erhalten. Das Case Management fungierte als Schnittstelle. Die enge Zusammenarbeit mit den
zustandigen Stellen ermdglichte strukturierte Ablaufe und schnelle Riickmeldungen an die Teilnehmenden.

Im vergangenen Jahr war ein deutlicher Anstieg bei der Unterstiitzung von Antrédgen und Formularen,
insbesondere flr Personen aus dem Leistungsbezug des Jobcenters, zu verzeichnen. Das Case Management
diente vermehrt als Vermittler zwischen den Teilnehmenden und der Sachbearbeitung der jeweiligen
Stellen, um Missverstéandnisse aufzuklaren und Antragsprozesse zu vereinfachen.

Auch die Bedeutung der Schulsozialarbeit wurde verstérkt in den Fokus genommen. Schulsozialarbeitende
sind oft erste Ansprechpersonen fur ratsuchende Eltern, wobei ihre zeitlichen Ressourcen héaufig durch eine
Vielzahl von Anliegen — Uiber den Schulalltag hinaus — beansprucht werden. Hier half das Case Management
gezielt bei der Bearbeitung weiterer Anliegen, sodass einerseits Schulsozialarbeitende entlastet wurden und
andererseits Familien mit Einwanderungserfahrung eine umfassendere Betreuung erhielten.
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Einzelfallberatung

©Kreis Viersen

Wissenswertes aus der Einzelfallberatung

Nachfolgend einige interessante Details aus dem Beratungsalltag, die die Vielfalt des Case Managements
verdeutlichen:

4 N\
Ungewdhnlichster Beratungsort:
ein leerer Biergarten
\ J
4 3\
Hdchste Anzahl der verschiedenen Bedarfslagen im ersten Beratungszeitraum bei
einer vierkdpfigen Familie :
12
\ J
4 N\
Dankeschdn einer Teilnehmerin:
Angebot, das Biiro in Niederkriichten zu reinigen
\ J
4 N\
Haufigste Frage:
Wie lange dauert das?
\ J
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Laien-Sprachmittlerpool

Laien-Sprachmittlerpool

Kooperationspartner:
Diakonisches Werk Krefeld-Viersen des Evangelischen Kirchenkreises Krefeld-Viersen (Diakonie Krefeld &
Viersen)

Der Laien-Sprachmittlerpool ist ein Angebot der Diakonie Krefeld & Viersen und des Kommunalen
Integrationszentrums des Kreises Viersen. Dieses kostenfreie Angebot wird sowohl durch das Ministerium
fur Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration des Landes Nordrhein-Westfalen
(MKJFGFI) als auch durch das Ministerium fiir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (MSB)
gefordert.

Der Erfolg der Integration hingt entscheidend von der Uberwindung der sprachlichen und kulturellen
Barrieren ab. Die Bereitstellung von Laien-Sprachmittlerinnen und Laien—-Sprachmittlern ist daher ein
zentrales Element aller integrationsrelevanter Aktivitéaten.

Die Zielgruppen sind gemeinnitzige Einrichtungen, kommunale Behdrden, Kindertagesstatten,
Kindergérten, Schulen, Hochschulen, Universitditen sowie Einrichtungen des Sozial- und
Integrationsbereiches und Beratungsstellen. Der Gesundheitsbereich ist nur eingeschréankt maglich.

Der Laien-Sprachmittlerpool kann nicht angeboten werden flr Auftrage von Privatpersonen, fur Auftrage
von anderen Privateinrichtungen (zum Beispiel Arztpraxen und Krankenh&user), fiir Gesprache mit
Rechtsfolgen (zum Beispiel bei Rechtsanwaltinnen und Rechtsanwélten, bei der Polizei oder bei arztlichen
Untersuchungen) sowie fur Auftrage von Bildungseinrichtungen zur Ermittlung von sonderpédagogischen
Unterstiitzungsbedarfen (zum Beispiel AO-SF-Verfahren).

Das Team des Laien-Sprachmittlerpools besteht aus rund 45 Personen und deckt tiber 30 Sprachen ab. Das
Angebot an Sprachen wird stetig erweitert. Im Jahr 2024 konnten 254 Anfragen bearbeitet und 474
Personen bei unterschiedlichen Terminen unterstitzt werden.

Um die Ablaufe im Umgang mit dem Laien-Sprachmittlerpool zu vereinfachen, sind Anfragen digital Gber
Onlineformulare maglich, die auf der Internetseite unter der Rubrik Laien-Sprachmittlerpool abrufbar sind:
www.Kkreis-viersen.de/ki.
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Integration Digital

¢ INTEGREAT

Great Integration.

4
O

Die Integreat-App fur neu zugewanderte Menschen im Kreis Viersen

In Zusammenarbeit mit den kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden bindelt das Kommunale
Integrationszentrum lokale Informationen fur neu in den Kreis Viersen zugewanderte Menschen in der
Integreat-App. Die barrierefreie App bietet eine zentrale und mehrsprachige Sammlung von Informationen
zu migrationsrelevanten Themen, Behorden, Beratungsstellen und Integrationsangeboten vor Ort und
unterstutzt sowohl neu zugewanderte Menschen als auch die Akteurinnen und Akteure der
Integrationsarbeit.

Die Integreat-App ist online und offline nutzbar und bietet, neben einer komfortablen Exportfunktion, die
Maglichkeit, sich tber Neuigkeiten oder Veranstaltungen informieren zu lassen. Alle Inhalte liegen in 14
Sprachen vor.

Die Inhalte des Kreises Viersen wurden im Jahr 2024 tiber 29.000-mal abgerufen, was einem Anstieg von
tber 4,000 Zugriffen im Vergleich zum Vorjahr entspricht. Die drei am héaufigsten abgerufenen
Fremdsprachen waren erneut Arabisch (5.028 Zugriffe), Russisch (4.191 Zugriffe) und Ukrainisch (1942
Zugriffe).

Seit Beginn des Jahres 2024 stehen dem Kreis Viersen Mdéglichkeiten zur Verfligung, seine Inhalte per
kinstlicher Intelligenz in die gewiinschten Sprachen tibersetzen zu lassen. Somit ist eine Ubersetzung von
aktualisierten Inhalten innerhalb von Minuten moglich. Diese Weiterentwicklung erhoht den
Anwendungsnutzen und ermdglicht kurzfristig die Einbindung weiterer Sprachen.

Entwickelt wurde die mehrfach preisgekronte Integreat-App von der ,, Tur an Tur — Digitalfabrik gGmbH" in
Zusammenarbeit mit dem Lehrstuhl fir Wirtschaftsinformatik der TU Miinchen.

Integreat ist kostenfrei in den App-Stores der entsprechenden Anbieter erhaltlich.
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Veroffentlichungen

Veroffentlichungen des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Viersen

Nachfolgende Veroffentlichungen des Kommunalen Integrationszentrums Kreis Viersen
finden Sie auf unserer Internetseite oder kénnen diese in gedruckter Form bei Marita
Jansen (ki@kreis-viersen.de, 02162 39-1734) anfordern.
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INTEGRATIONSKONZEPT
FOR DEN KREIS VIERSEN

e

n
]
2o
@

PED9

2
9
L {

<]

P

LG
140
L

KOMMUNALES
INTEGRATIONS-
ZENTRUM

w

fe—

n
-3
aw

i

and
XA
£9¢
EAL

DAS KOMMUNALE
INTEGRATIONSZENTRUM
IM KREIS VIERSEN

Jariar 2023 - Dezzmbes 2023

Integrationskonzept fiir den Kreis Viersen
2022

Stand: 2022
Sprache: Deutsch

Integrationskonzept fur den Kreis Viersen
2017

Stand: 2017
Sprache: Deutsch

Kommunales Integrationszentrum

Stand: 2023
Sprache: Deutsch

Jahresberichte seit 2017

Stand: zuletzt 2024
Sprache: Deutsch

Friihe Bildung

FRUHKINDLICHE
BILDUNE

KINDER MIT
FLUCHTHINTERGRUND

MEHRSPRACHIGKET
ALS SCHATZ

Prejestacten zar wartsch ki irg
e sprachichin ¥ sfal:

Fruhkindliche Bildung -
Unterstltzungsangebote fur den
Elementarbereich

Stand: 2024
Sprache: Deutsch

Kinder mit Fluchthintergrund in der KiTa -
Handreichung flir pAdagogische Fachkréafte

Stand 2024
Sprache: Deutsch

Mehrsprachigkeit als Schatz - Projektaktion
zur Wertschétzung der sprachlichen Vielfalt

Stand: 2023
Sprache: Deutsch
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MEIN KIND KOMMT
IN DIEKITA
Tian Kb

R

SPIELE RUND
UM DEN ERDBALL

Loeirtereolte-ell Sprsfeise

Elternratgeber ,Mein Kind kommt in die
KiTa“

Stand: 2022

Sprache: Albanisch, Arabisch, Deutsch,
Englisch, Farsi, Franzosisch, Kurdisch
Kurmandschi, Polnisch, Rumanisch,

Russisch, Tuirkisch, Ukrainisch

Elternratgeber zum Ubergang KiTa-
Grundschule ,Mein Kind kommt in die
Schule*

Stand: 2020

Sprache: Arabisch, Deutsch, Englisch, Farsi,
Griechisch, Italienisch, Kurdisch
Kurmandschi, Polnisch, Ruménisch,
Russisch, Tuirkisch, Ukrainisch
Elternratgeber ~ ,Mein  Kind  wdchst
mehrsprachig auf*

Stand: 2022

Sprache: Albanisch, Arabisch, Bulgarisch,
Deutsch, Englisch, Farsi, Franzfsisch,
Kurdisch Kurmandschi, Polnisch,

Rumanisch, Russisch, Tiirkisch, Ukrainisch

Startklar 2023 - Mehrsprachige Aktivitaten
fur Familien mit Einwanderungsgeschichte
fiir den Ubergang KiTa-Grundschule

Stand: 2023

Sprache: Albanisch, Arabisch, Bulgarisch,
Deutsch, Englisch, Farsi, Franzosisch,
Griechisch, Italienisch, Kurdisch
Kurmandschi, Polnisch, Rumanisch,

Russisch, Trkisch, Ukrainisch
Spiele rund um den Erdball - eine
interkulturelle Spielereise

Stand: 2024

Sprache: Arabisch, Deutsch, Englisch, Farsi,
Franzésisch,  Kurdisch Kurmandschi,
Kurdisch  Sorani, Polnisch, Rumaénisch,
Russisch, Serbisch, Tirkisch, Ukrainisch



Beratung und Unterstiitzung von Schulen

BERATLING UND
UNTERSTUTZUNG
VO SCHULEN

CLTCRHRATGLECR
SCHULE

Beratung und Unterstiitzung von Schulen

Stand: 2024
Sprache: Deutsch

Elternratgeber Schule

Stand: 2022

Sprache: Arabisch, Deutsch, Englisch, Farsi,
Franzosisch, Kroatisch, Rumanisch,
Russisch, Tigrinisch, Turkisch, Ukrainisch

Beratung und Unterstutzung im Kinder- und
Jugendbereich

|un KIS

INTERSULTURELLE
BERATUNG UND
UNTERS

ZUEENCBEREICH
PR H TR

Interkulturelle Beratung und Unterstiitzung
im Kinder- und Jugendbereich

Stand: 2024
Sprache: Deutsch

Starkung des ehrenamtlichen Engagements

KOMM-AN HR'W
s "

KOMM-AN  NRW -  Stdarkung des
ehrenamtlichen Engagements

Stand: 2024
Sprache: Deutsch

Laien-Sprachmittlerpool

LAIEN-SPRACH-
MITTLERPOOL

Laien-Sprachmittlerpool

Stand: 2024
Sprache: Deutsch

Kommunales Integrationsmanagement NRW
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CASE MANAGEMENT
KONZEPT

Case Management Konzept

Stand: 2022
Sprache: Deutsch
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Veroffentlichungen

Von der Einreise bis zur Einbirgerung -
Netzwerk

Stand: 2023
Sprache: Deutsch

Factsheet zum Case Management des
kommunalen Integrationszentrums im
Kreis Viersen

Stand: 2023
Sprache: Deutsch

Integreat-App

Integreat-App

Stand: 2021
Sprache: Arabisch, Deutsch, Englisch, Farsi,
Franzosisch, Rumanisch, Russisch, Tirkisch

Beratung und Unterstuitzung von KiTas

Stand: 2025
Sprache: Deutsch

Beratung und Unterstiitzung von Schulen

Stand: 2025
Sprache: Deutsch



lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Abteilungsleitung
Mathilde Holtmanns 02162 39-1620
mathilde.holtmanns@kreis-viersen.de

Stellvertretende Abteilungsleitung, Controlling
Jens Loebbert 02162 39-1621
jens.loebbert@kreis-viersen.de

Verwaltung
Marius Bever 02162 39-1674
marius.bever@kreis-viersen.de

Verwaltungsassistenz
Marita Jansen 02162 39-1734
marita jansen@Kkreis-viersen.de

Ubergeordnete Kontaktdaten

ki@kreis-viersen.de
kim@kreis-viersen.de
schulberatung ki@kreis-viersen.de

Frihe Bildung

Felicia Bot-Jurca 02162 39-1961
felicia.bot-jurca@kreis-viersen.de

Interkulturelle Beratung und Unterstiitzung von
Schulen

Sarah Deserno 02162 39-1801
sarah.deserno@kreis-viersen.de

Daniel Dworakowski 02162 39-1776
daniel.dworakowski@kreis-viersen.de

Lutz GoBmann 02162 39-2611
lutz.gossmann@kreis-viersen.de

Annegret Moormann 02162 39-1716
annegret. moormann@Kkreis-viersen.de

Regine Selk 02162 39-1775
regine.selk@kreis-viersen.de
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Rassismuskritische Arbeit

Daniel Dworakowski 02162 39-1776
daniel.dworakowski@kreis-viersen.de

Angelika Eirich 02162 39-1761
angelika.eirich@kreis-viersen.de

Lutz GoBmann 02162 39-261!
lutz.gossmann@kreis-viersen.de

»Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage”
(SoR-SmC)

Grundschulen
Daniel Dworakowski 02162 39-1776
daniel.dworakowski@kreis-viersen.de

Weiterfiihrende Schulen / Gesamtkoordination
Angelika Eirich 02162 39-1761
angelika.eirich@kreis-viersen.de

Interkulturelle Beratung und Unterstiitzung im
Kinder- und Jugendbereich

Angelika Eirich 02162 39-1761
angelika.eirich@kreis-viersen.de

Interkulturelles Zusammenleben /
Ehrenamtsstéarkung / Sport

Tristan Kubis 02162 39-1719
tristan.kubis@kreis-viersen.de

Daniela Seipelt 02162 39-1143
daniela.seipelt@kreis-viersen.de

Interkulturelle Beratung und Unterstiitzung zu
Fordermitteln

Anika Honnen 02162 39-2185
anika.honnen@kreis-viersen.de



lhre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner

Laien-Sprachmittlerpool

Marius Bever 02162 39-1674
marius.bever@kreis-viersen.de

Beratung und Unterstltzung zu interkulturellen
Gesundheits- und Pflegethemen

Jessica Heckel 02162 39-2601
jessica.heckel@kreis-viersen.de

Integration Digital

Felicia Bot-Jurca 02162 39-1961
felicia.bot-jurca@kreis-viersen.de

Vincent Thul 02162 39-2129
vincent.thul@kreis-viersen.de

Kommunales Integrationsmanagement (KIM)

Koordination: Bildung / kommunaliibergreifende
Zusammenarbeit

Esra Mavi 02162 39-2092
esra.mavi@kreis-viersen.de

Koordination: berufliche Integration / Aufenthalt
Nora Ingeln 02162 39-2116
nora.ingeln@kreis-viersen.de

Laura Mavrides 02162 39-1104
laura.mavrides@kreis-viersen.de

Case Management
Ayad Al-Naser 02162 39-2574
ayad.al-naser@kreis-viersen.de

David Baetz 02162 39-2689
david.baetz@kreis-viersen.de

Muhammed Dogan 02162 39-2586
muhammed.dogan@kreis-viersen.de

Felix Rheinfelder 02162 39-2175
felix.rheinfelder@kreis-viersen.de

Andra Wenzel 02162 39-2566
andra.wenzel@kreis-viersen.de
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